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Consecinte ale plecarii parintilor la munca in
strainatate. Rezultate ale studiilor intreprinse in
Romania si Republica Moldova

Migratia fortei de munca este un fenomen care a aparut in Roméania si
Republica Moldova imediat dupa 1990. Studiile si cercetarile realizate asupra
acestui fenomen in perioada 1990-2005 in Romaénia identifica mai multe valuri
migrationiste dupa tara de destinatie’ (Germania, Israel, Italia, Spania si in special
pentru Republica Moldova - Rusia). Aceste studii prezinta profiluri ale migrantului,
trasee de migratie, numar de migranti, valoarea remitentelor si impactul economic
al acestora, zone geografice din Roménia afectate de numarul migrantilor si chiar
impactul cultural asupra migrantului a experientei de emigratie. Aspectul economic
al migratiei este o dimensiune constantd si nuantatd a fenomenului inca de la
inceput. Cauza gi motor care intretine migratia, banii sunt principala motivatie a
plecarii la munca in strainatate. ,,Remltentele devin noul "vehicul” al propagarii
dezvoltarii, iar migratia internationald - cadrul ei de referinta”2. In 2005 incepe
sa se vorbeasca, din ce Tn ce mai mult, In mass-media despre efectele plecarii
parintilor la munca in strainatate asupra copilului, despre situatia minorilor care
réman singuri acasa. In acest context, putem observa o schimbare de paradigma
a cercetarilor privind migratia. De la aspectele structurale si informatiile statistice
care definesc migratia economica a romanilor identificdm deplasarea interesului
cercetatorilor catre servicii sociale®, familie, copil si implicatiile sociale ale migratiei
pentru munca a parintilor.

Cercetarile sociologice asupra fenomenului copiilor singuri acasa in
Romania si Republica Moldova care au fost considerate pentru aceasta analiza
sunt urmatoarele:

2006 - SINGURACASA - studiu efectuat in zona lagi asupra copiilor separati de
unul sau ambii parinti prin plecarea acestora la munca in strainatate, Asociatia
Alternative Sociale (coordonator conf. Gabriela Irimescu);

+ 2006 - Locuirea temporara in strainatate. Migratia economica a romanilor:
1990-2006, Fundatia Soros (coordonator prof. univ. Dumitru Sandu);

+ 2006 - Situatia copiilor ramasi fara ingrijire parinteasca in urma migratiei,
Centrul de Informare si Documentare privind Drepturile Copilului, Moldova
(Cezar Gavriliuc, Daniela Platon, Viorica Afteni);

1 Sandu, D. (coord.), Locuirea temporard in strainatate. Migratia economica a romanilor: 1990-2006, Fundatia
pentru o Societate Deschisa, Bucuresti, 2006, p.19.

2 Anghel, R. G., Schimbare sociald sau dezvoltare? Studiu de caz intr-un oras din Roméania, in Sociologia
migratiei. Teorii si studii de caz roménesti, coord. Anghel, R. G. si Horvath, |., Ed. Polirom, lasi, p.249.

3 Luca, C., Gulei, A.-S. (coord.), Metodologie - asistenta sociala, psihologica i juridica a copiilor ramasi singuri
acasa ca urmare a plecarii parintilor la munca in strdinatate, Ed. Terra Nostra, Bucuresti, 2007.



Asociatia Alternative Sociale

+ 2007 - Efectele migratiei: copiii ramasi acasa, Fundatia Soros (Georgiana
Toth, Alexandru Toth, Ovidiu Voicu, Mihaela Stefanescu);

+ 2008 - Analiza la nivel national asupra fenomenului copiilor ramasi acasa prin
plecarea parintilor la munca in strainatate, Asociatia Alternative Sociale si
UNICEF Romania (Alexandru Toth, Daniela Munteanu, Ana Bleahu);

+ 2005-2008 Studiul privind efectele migratiei parintilor la munca in strainatate
asupra copiilor, Centrului Judetean de Asistenta Psihopedagogica lasi (coord.
prof. psihopedagog Maricica Buzescu), nepublicat;

+ 2006-2008 - Situatii copii cu parinti plecati la munca in strainatate, Autoritatea
Nationald pentru Protectia Drepturilor Copiilor, Romania, conform http://www.
copii.ro/content.aspx?id=158;

+ 2009 - Studiu comparativ lasi - Chisinau privind situatia copilului singur acasa,
Fundatia losif (Catalin Luca, Adrian Lupu, Mihaela Pitea, Alina Stingaciu).

Copiii singuri acasa in cifre

Datele statistice oferite de studiile din Romania ne dau informatii importante
despre valorile numerice ale fenomenului si prin corelarea cifrelor din mai multe
studii putem observa amploarea fenomenului.

Surse oficiale: 59.959 copii au cel putin un parinte plecat la munca
in strainatate. Dintre acestia, 21.400 au ambii parinti plecati la munca
in strainatate, iar 6.224 au parintele unic sustinator plecat la munca in

N 4
2006 strainatate®.

Cercetari: in municipiul lasi, 4156 elevi cu varste intre 10-19 ani cu cel
putin un membru al familiei plecat in strainatate. 20% dintre acesti copii
au ambii parinti plecati la munca in strainatate®.

Surse oficiale: 82.464 copii au cel putin un parinte plecat la munca
in strainatate. Dintre acestia, 26.406 au ambii parinti plecati la munca
in strainatate, iar 8.904 au parintele unic sustinator plecat la munca in
strainatate®.

Cercetari: in randul populatiei scolarela nivel national 170.000 de elevi
din clasele V-VIII au cel putin un parinte plecat la munca in strainatate.
Dintre acestia 55.000 au mama plecata, 80.000 au tatal plecat, iar 35.000
au ambii parinti plecati’.

2007

4  Situatie copii cu périnti plecati la munca in stréinétate 31.12.2006 - statistica emisa de Autoritatea Nationala
pentru Protectia Drepturilor Copilului, http://www.copii.ro/content.aspx?id=158, accesat la data 14.03.2007

5 Irimescu, G. (coord.), SINGUR ACASA - studiu efectuat in zona lasi asupra copiilor separati de unul sau
ambii pdrinti prin plecarea acestora la munca in strainatate, Asociatia Alternative Sociale, lasi, 2006, p.4.

6  Situatie copii cu périnti plecati la munca in stréinétate 31.12.2007 - statistica emisa de Autoritatea Nationala
pentru Protectia Drepturilor Copilului, http://www.copii.ro/content.aspx?id=158, accesat la data 25.07.2008.

7 Efectele migratiei: copiii ramasi acasd, Fundatia Soros, Georgiana Toth, Alexandru Toth, Ovidiu Voicu, Mihaela
Stefanescu, 2007, p.8.
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Surse oficiale: 92.328 copii au cel putin un parinte plecat la munca in
strainatate. Dintre acestia, 28.795 au ambii parinti plecati la munca in
strainatate, iar 10.408 au parintele unic sustinator plecat la munca in
strainatate®.

Cercetari: la nivel national, 350.000 de copii, reprezentand circa 7% din

totalul populatiei 0-18 ani, aveau cel putin un parinte plecat in strainatate.

Dintre acestia

* 157.000 de copii aveau doar tatal plecat,

* 67.000 de copii aveau doar mama plecata.

* 126.000 de copii aveau ambii parinti plecati in strainatate.

Pe ansamblul populatiei 0-18 ani, alti circa 400.000 de copii au

experimentat la un moment dat in viatd absenta unuia dintre parinti ca

urmare a plecérii acestuia la muncéa in strdinatate. In cifre absolute,

fenomenul releva o amploare semnificativa, de masa.

+ 350.000 de copii ai caror parinti sunt plecati in prezent,

* 400.000 care au avut la un moment dat unul sau ambii parinti
plecati®.

2008

Putem vorbi de aproape 750.000 din circa 5 milioane de copii, cat are
in prezent Romania, care au fost intr-o anumitda masura afectati de migratia
parintilor™.

Figura 1. Estimarile numarului de copii cu parinti plecati in strainatate
® Studiu UNICEP((%%%%-?? Ignri)doua studii J l%@gﬁ%@%@ﬁ clasele V - VIII)
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8 Situatie copii cu pdrinti plecati la munca in strdinatate 31.12.2008 - statistica emisa de Autoritatea Nationala
pentru Protectia Drepturilor Copilului, http://www.copii.ro/content.aspx?id=158, accesat la data 20.03.2009.

9 Toth, A., Munteanu, D., Bleahu, A., Analiza la nivel national asupra fenomenului copiilor rAmasi acasé prin
plecarea parintilor la munca in stréinatate, Asociatia Alternative Sociale si UNICEF Romania, Ed. Alpha MDN,
Buzau, 2008, p.19.

10 Op. cit,, p19.
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Copiii singuri acasa - aspecte calitative

Odata cu plecarea parintilor peste hotare, copiii preiau rolurile acestora
nu doar in intretinerea gospodariei, dar si in ceea ce priveste ingrijirea fratilor si
a surorilor mai mici. Echilibrul intern al familiei este perturbat prin plecarea unui
parinte. Familia trebuie sa se reorganizeze si sa se adapteze, ceea ce reprezinta
un proces indelungat, care poate dura si cateva luni. Aceasta perioada este
resimtitd ca o criza si este considerata cea mai dificila perioada. Acest proces se
incheie prin restabilirea unui echilibru atunci cand alti membri ai familiei reugsesc sa
imparta si sa preia rolurile gi responsabilitatile celui plecat.

Exista o categorie de minori care nu se afla sub directa supraveghere a
unui adult (parinte, rudd sau cunostinta). in general, ei au peste 13-14 ani si sunt
lasati de parinti singuri, fara bunici sau alte rude. Pentru ei riscurile de a abandona
scoala, de a fi implicati in comiterea de fapte penale sau consum de droguri, sunt
mai mari.

Copilul resimte atat lipsa informarii cat si lipsa participarii la decizie,
intr-un mod negativ, cu consecinte asupra atitudinii $i comportamentului in
lipsa parintilor.

Multi copii isi asuma « esecul » familiei considerand ca ei sunt de vina pentru
plecarea parintilor. Ei au tendinta sa se considere responsabili de situatia creata.
Este posibil ca acest fapt sa fie amplificat, in mod neintentionat, de parinti, care
obisnuiesc sa spuna copiilor ca pleaca pentru binele lor, precum si de ingrijitori,
care le amintesc foarte frecvent acest lucru.

La nivel social gi In mass-media se pune mai degraba accent pe suferinta si
situatia dezavantajata in care acesti copii se afla si mai putin pe modul in care sunt
respectate drepturile acestor copii sau pe solutiile la problemele lor, pe serviciile
concrete la care acestia se pot adresa.

Majoritatea persoanelor de ingrijire afirma ca la nivel de comunitate nu
exista anumite servicii pentru copiii ramasi fara ingrijire parinteasca si chiar daca
exista, ei nu le cunosc.

La acest moment (mai 2009), in Chisinau nu exista servicii specializate
efectiv pe aceasta categorie de copii cu parintii plecati in strainatate, acestia
beneficiind de serviciile care sunt oferite, in general, copiilor aflati in dificultate. in
lagi exista servicii specializate pentru copiii cu parintii plecati la munca in strainatate,
desi parcursul acestor servicii a fost anevoios pana la recunoasterea lor si pana ce
copiii i persoana, in grija carora sunt, au inteles utilitatea acestora™.

Principalul efect pozitiv invocat de catre copii este bunastarea materiala.
Copiii migran(lilor, Tn special cei cu ambii parin(li plecalli, tind intr-o pondere mai
mare, sa aiba experien(a unor calatorii in strainatate comparativ cu ceilall i copii.

11 Luca, C., Lupu, A, L., Pitea, M., Stingaciu, M., Studiu comparativ lasi - Chigindu privind situatia copilului
singur acasa, Fundatia losif, 2009, pp.26-27.
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34% dintre copiii cu ambii parinli migran(Ji au calatorit in strainatate, spre deosebire
de doar 14% dintre copiii de nonmigran(i. 20% dintre copiii cu ambii parinJiplecalli
si-au petrecut vacana de vara din 2006 in strainatate la parin(ii lor.

Vorbind despre ce le lipseste cel mai mult, copiii singuri acasa din judetul
lasi au oferit urmatoarele raspunsuri:

8,90%
banii
16,70%

64,10%
dragostea parinteasca

comunicareal/discutiile 10,00%
cu parintii -5,60%

1,30 %

I 1,90%
12,60%

3,10%

grija parinteasca

nimic

ns/nr

lasgi M Raducaneni

Desi plecarea la munca este temporara, efectele asupra copiilor pot fi
similare cu cele ale unei desparlliri pe termen lung sau definitive. Copii ai caror
parin[_i sunt plecallila munca in strainatate au un profil asemanator cu cei ce traiesc
in familii monoparentale ca urmare a despar(lirii parinllilor sau a decesului unuia
dintre ei.

Recomandari

Profesionistii'?> identificd o serie de servicii necesare pentru prevenirea
acestor efecte. Ca directii de actiune si interventie, cele mai importante sunt
urmatoarele:

1. Interventie psiho-sociala pentru prevenirea si combaterea efectelor
neglijarii

+ Evaluare siinterventie psihologica. Evaluarea problemelor de natura psihologica
a copilului survenite ca urmare a neglijarii fizice si emotionale a acestuia gi
solutionarea acestora prin terapie specializata.

12 Din practica Asociatiei Alternative Sociale in lucrul cu copiii singuri acasa. Asociatia Alternative Sociale ofera
servicii psiho-sociale copiilor singuri acasa ca urmare a plecarii parintilor la munca in strainatate din anul 2006.

11
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Consiliere (pentru copil, parinte, persoana de ingrijire) cu scopul mentinerii
si imbunatatirii relatiilor copilului cu parintii si alte persoane resursa pentru
acesta.

Activitati de socializare pentru prevenirea (auto)marginalizarii copilului in cadrul
grupului de prieteni si a colegilor.

Facilitarea instituirii unei masuri de protectie pentru acei copii lipsiti de grija
unui adult, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Facilitareaobtinerii prestatiilor prevazute legal, de care copilul sau reprezentantul
legal al acestuia pot beneficia.

2. Dezvoltarea abilitatilor si a comportamentelor pro-sociale

Formarea de abilitati de viatd independentda cu scopul dezvoltarii
capacitati de acomodare a copilului cu noul statut de “adult” si cu
responsabilitatile implicite.

Facilitarea accesului la serviciile din comunitate. Informare si suport pentru
beneficiari, cu privire la resursele existente in comunitate si la modul de
accesare a acestora, in functie de dificultatile cu care se confrunta.

Alternative de petrecere a timpului liber. Implicarea copiilor in activitati de tip
“after-school” cu scopul dezvoltarii comportamentelor pro-sociale.

3. Ameliorarea conduitei scolare

Meditatii oferite pentru suplinirea sprijinului oferit de familie in procesul de
educatie gcolara.

Orientare scolara - identificarea disciplinelor scolare la care copilul intampina
dificultati si a metodelor de imbunatatire a performantelor la aceste materii.

Orientare in cariera - indrumarea vocationala a copiilor, in special a celor din
ani terminali, pentru continuarea studiilor.

Reintegrare scolara pentru acei copii care au abandonat scoala.

5. Prevenirea comportamentelor de risc

Medierea relatiilor dintre copil si parinti/persoane resursa precum i
a relatiilor dintre copil si institutile din comunitate pentru aplanarea si
solutionarea conflictelor.

13

12

Pentru mai multe informatii accesati www.singuracasa.ro, sectiunea Alocatie europeana.
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+ Activitdti de informare si constientizare pentru prevenirea delincventei

juvenile pentru copiii “singuri acasa” care pot dezvolta comportamente (pre)
delincvente.

+ Activitati de informare si congientizare pentru prevenirea exploatarii prin munca,
a exploatarii sexuale si a traficului de copii.
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Cadrul legislativ al protectiei copiilor ramasi fara
ingrijire parinteasca in urma migratiei parintilor

Cadrul legislativ din Romania'™
Protectia copilului prin Ordinul 219 din 15 iunie 2006

Acest ordin este emis de secretarul de stat al Autoritatii Nationale pentru
Protectia Drepturilor Copilului si stabilegte in art.1, alin.1, institutiile cu atributii de
identificare a cazurilor de copii lipsiti de ingrijirea parintilor pe perioada in care
acestia se afla la munca in strainatate.

Institutiile cu aceste atributii sunt:

» servicile publice de asistenta sociala de la nivelul municipiilor gi oragelor,
denumite SPAS;

+ persoanele cu atributii de asistenta sociala din aparatul propriu al consiliilor
locale comunale;

+ directile generale de asistenta sociala si protectia copilului de la nivelul
sectoarelor municipiului Bucuresti.

Termenul de identificare a copiilor lipsiti de ingrijirea parintilor pe perioada
in care acestia se afla la munca in strainatate, la nivelul fiecari oras, sector din
municipiul Bucuresti si comuna este de trei luni de la data publicarii ordinului, adica
la data de 23 septembrie 2006 fiecare dintre aceste institutii ar fi trebuit sa aiba
o evidenta precisa asupra numarului de copii din comunitatea unde exista aceste
institutii.

Aliniatul 2 al aceluiasi articol precizeaza ca identificarea de catre persoanele
desemnate din institutile mentionate se va face permanent, pentru toate cazurile

de copii ai caror parinti se afla la munca in strainatate, din comunitate in care
activeaza.

Articolul 2 stabileste care dintre copiii ai caror parinti se afla la munca in
strainatate vor fi identificati stabilind o serie de criterii $i anume:

14 Luca, C., "Cadrul legislativ privind problematica copiilor care sunt lipsiti de ingrijirea parintilor pe perioada in
care acestia sunt plecati la munca in strainatate", in Revista de cercetare si interventie sociald, Volumul 15/2006,
Universitatea "Al.I.Cuza" lasi, Departamentul de Sociologie si Asistenta Sociala/Holt Romania, Ed. Lumen, lasi,
2006, pp.185-191.

15 Ordinul nr. 219 din 15 iunie 2006 privind activitatile de identificare, interventie si monitorizare a copiilor care
sunt lipsiti de ingrijirea périntilor pe perioada in care acestia se afld la munca in strdinatate. (Vezi anexa nr.1:
Ordinul ANPDC nr.219 din 15 iunie 2006).
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copilul lipsit de ingrijirea ambilor parinti in situatia in care acestia sunt plecati
la munca in strainatate;

copilul aflat in ingrijirea unui singur parinte, in cazul famililor monoparentale;

copilului al carui parinte, prin hotarare judecatoreasca, are obligatia cresterii gi
educarii acestuia.

Atributiile institutiilor enumerate mai sus sunt stabilite in urmatoarele

articole: art.3; art.4. alin.1, 2; art.5; art.6; art.7, alin.1 si 2; art.8; art.9; art.10 si art.
11 ale Ordinului 219 din 15 iunie 2006 astfel:

16

vor intocmi un raport de evaluare initiala (REI) pentru fiecare copil identificat in
una din situatiile prevazute la art.1;

in situatia in care din REI rezulta faptul ca acel copil se afla in situatii de risc
se intocmeste planul de servicii in vederea prevenirii separarii copilului de
familia sa;

planul de servicii intocmit de asistentul social sau de persoana cu atributii de
asistenta sociala va contine obligatoriu modalitatile de mentinere a relatiilor
personale ale copilului cu parintii, precum i tipul de consiliere psihologica de
care va beneficia copilul;

in situatia in care REI recomanda consilierea familiei/persoanei la care se afla
copilul Tn intretinere si ngrijire si oferirea de servicii de suport, la propunerea
asistentului social sau a persoanei cu atributii de asistenta sociala care a
instrumentat cazul, in planul de servicii se vor decide serviciile de suport pe
care comunitatea le poate oferi;

in situatia in care SPAS si persoanele cu atributii de asistenta sociala din aparatul
propriu al consiliilor locale comunale din unitatea administrativ-teritoriala unde
se afla copilul apreciaza ca exista motive temeinice de natura sa primejduiasca
dezvoltarea fizica, psihica, intelectuala sau morala a copilului lipsit de ingrijirea
parintilor pe perioada in care acestia sunt la munca in strainatate, vor sesiza
imediat directia generala de asistenta sociala si protectia copilului (DGASPC)
din judetul respectiv cu privire la identificarea cazului, in vederea instituirii unei
masuri de protectie speciala a copilului;

au obligatia reevaluarii situtiei la fiecare trei luni a copiilor lipsiti de ingrijirea
parintilor pe perioada in care sunt plecati la munca in strainatate si pentru care
au fost intocmite REI;

pana la data de 15 ale lunii care urmeaza dupa incheierea unui semestru,
SPAS, respectiv persoana cu atributii de asistenta sociala din aparatul propriu
al consiliilor locale comunale, va transmite directiei generale de asistenta
sociala si protectia copilului de la nivelul judetului situatia centralizata pe
plan local a cazurilor de copii cu parinti plecati la munca in strainatate cat si
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situatia copiilor a caror parinti notifica institutilor enumerate intentia de a pleca
la munca in strainatate. Modelul de raportare este prevazut in anexa nr.1 a
ordinului mentionat.

+ au obligatia asigurarii unor actiuni de informare la nivelul comunitatii in ceea ce
priveste posibilitatile legale de care pot dispune parintii care pleaca la munca
in strainatate, in vederea asigurarii protectiei fizice si juridice a copiilor care
urmeaza sa ramana in tara;

* au obligatia de a primi notificari (declaratii), dupa modelul din anexa 2, de la
cetatenii romani care au copii minori in ingrijire i doresc obtinerea unui contract
de munca in strainatate, in care este nominalizata persoana in intretinerea gi
grija careia vor raméane copiii;

» SPAS/primaria de domiciliu are obligatia emiterii unei dovezi dupa modelul din
anexa lll a ordinului mentionat, pentru cetatenii roméani care au copii minori in
ingrijire, doresc sa obtina un contract de munca in strainatate si au notificat
institutia.

Obligatiile parintilor cetateni romani care au copii in ingrijire si care
sunt plecati sau intentioneaza sa plece la munca in strainatate:

+ sa colaboreze cu asistentul social sau cu persoana cu atributii de asistenta
sociala care instrumenteaza cazul copilului in vederea prevenirii separarii
copilului de familie;

+ sa notifice, in functie de domiciliu, SPAS, persoanele cu atributii de asistenta
sociala din aparatul propriu al consiliilor locale comunale, directiile generale
de asistenta sociala si protectia copilului de la nivelul sectoarelor municipiului
Bucuresti, intentia de a pleca la munca in strainatate, precum si sa nominalizeze
persoana in ingrijirea si intretinerea careia vor ramane copiii;

+ sa se informeze la SPAS sau, dupa caz, la persoanele cu atributii de asistenta
sociala din aparatul propriu al consiliilor locale comunale, directiile generale
de asistenta sociala si protectia copilului de la nivelul sectoarelor muncipiului
Bucuresti cu privire la posibilitatile legale de care dispun in vederea asigurarii
protectiei fizice si juridice a copiilor care urmeaza sa ramana in tara;

* in situatia solicitarii de locuri de munca in strainatate au obligatia prezentarii la
agentiile de ocupare a fortei de munca a unei dovezi emise de SPAS/primaria
de domiciliu prin care se arata ca au notificat institutia.

Toate actiunile ce privesc protectia copiilor lipsiti de ingrijirea parintilor pe
perioada Tn care acestia se afla la munca in strainatate ar trebui sa fie intreprinse, in
baza articolului 6 din Legea 272/2004, care prevede principiile privind respectarea
si garantarea drepturilor copilului coroborate cu articolele152 si 159 din Codul
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Familiei.
Cadrul legislativ din Republica Moldova

Legislatia din Republica Moldova nu abordeaza in mod specific copiii care
raman fara ingrijire parinteasca din cauza migratiei parintilor. Notiunea de copii
ai migrantilor nu se regaseste in vreun act normativ, nici in anumite masuri de
protectie a acestora, institutii responsabile sau servicii care le pot fi prestate.

Prevederi ale anumitor norme pot fi insa aplicate si copiilor ai caror parinti
sunt plecati la munca peste hotare.

Astfel, Codul familiei al Republicii Moldova din 26.10.2000 stabileste
drepturile copilului ramas fara ingrijire parinteasca din diferite motive si obligatiile
parintilor si ale autoritatilor tutelare.

Capitolul 10 al Codului Familiei stabileste, cu referire la drepturile copiilor
minori, ca apararea drepturilor si intereselor legitime ale copilului se asigura de
parinti sau persoanele care fi inlocuiesc. Parintii au drepturi si obligatii egale fata
de copii, indiferent daca acestia locuiesc impreuna cu parintii sau separat.

in cazurile cand copilul este lipsit de grija parintilor (acestia sint decazuti
din drepturile parintesti, declarati incapabili sau disparuti, cazuri de boala sau
absenta indelungata, de eschivare de la educatia copiilor, precum si in alte cazuri),
drepturile si interesele legitime ale copilului sunt asigurate de autoritatea tutelara.

Copilul se poate adresa autoritatii tutelare daca parintii nu-si indeplinesc
obligatiile de intretinere si educatie. La fel pot face gi adultii care stiu despre
existenta vreunui pericol pentru viata si sanatatea copilului.

Capitolul 17 al Codului Familiei se refera la depistarea, evidenta si
protectia copiilor ramasi fara ocrotire parinteasca. Astfel, autoritatile tutelare
au sarcina sa identifice copiii ramasi fara ocrotire parinteasca, sa tina evidenta
acestora si sa aleaga forma adecvata de protectie a copiilor, asigurand controlul
sistematic asupra conditiilor de intretinere si educatie a acestora.

De asemenea, autoritatea tutelara trebuie sa ia toate masurile necesare
pentru depistarea timpurie a situatiilor de risc care pot determina separarea
copiilor de parinti si sa organizeze functionarea serviciilor de mentinere, refacere
si dezvoltare a capacitatii copiilor si a parintilor de a depasi situatiile care ar putea
determina separarea lor.

Functiile de autoritate tutelara se pun pe seama sectiilor raionale de asistenta
sociala si protectie a familiei, Directiei pentru Protectia Drepturilor Copilului din
municipiul Chiginau si a primariilor satelor, oraselor.

Autoritatea tutelara care a fost informata despre copilul ramas fara ocrotire
parinteasca este obligata, in termen de 3 zile, sa efectueze un control al conditiilor
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emita o decizie privind luarea copilului in evidenta, asigurand apararea drepturilor
si intereselor lui legitime printr-un plasament provizoriu, admis de lege, pana la
determinarea formei de protectie adecvate.

O noutate in legislatia Republicii Moldova referitoare la protectia copiilor
migrantilor o constituie Legea cu privire la migratia de munca din 10.07.2008,
care face pentru prima data referire la copiii care raméan fara ingrijire parinteasca
din cauza migratiei. Aceasta lege a intrat in vigoare la 1 ianuarie 2009.

Articolul 16 al acestei legi stabileste conditiile de angajare provizorie la
munca in strainatate a cetatenilor Republicii Moldova in mod individual. Astfel, in
cazul in care cetateanul Republicii Moldova se angajeaza provizoriu la munca in
strainatate in mod individual, el este in drept, in vederea asigurarii protectiei lui, sa
indeplineasca urmatoarele conditii:

a) sa obtina un contract individual de munca;

b) sa inregistreze contractul individual de munca la Agentia Nationala
pentru Ocuparea Fortei de Munca;

c) sa inregistreze contractul individual de munca la Casa Nationala de
Asigurari Sociale si sa achite contributiile de asigurari sociale;

d) sa prezinte la Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca, in
modul stabilit de Guvern, documentul de confirmare, emis de organul
competent de protectie a copiilor din raionul/sectorul de domiciliu al
parintilor, privind luarea in evidenta a copiilor minori care raman in tara.

Articolul 22 stabileste, printre altele, ca lucratorul emigrant este obligat sa prezinte
la Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca copia documentului de
confirmare privind luarea Tn evidenta a copiilor minori care raman in tara, emis
de organul competent de protectie a copiilor din raionul/sectorul de domiciliu al
parintilor.

Printre restrictiile privind emigrarea in scop de munca, Articolul 23 al respectivei
legi stabileste si neprezentarea documentului de confirmare privind luarea n
evidenta a copiilor minori care raman in tara, emis de organul competent de
protectie a copiilor din raionul/sectorul de domiciliu al parintilor.
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Ordinul ANPDC nr.219 din 15 iunie 2006

ORDIN nr. 219 din 15 iunie 2006 privind activitatile de identificare, interventie
si monitorizare a copiilor care sunt lipsiti de ingrijirea parintilor pe perioada in
care acestia se afla la munca in strainatate

! in temeiul prevederilor art. 12 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 17/2005 pentru !
! stabilirea unor masuri organizatorice la nivelul administratiei publice centrale, aprobata
. cu modificari prin Legea nr. 198/2005, ale art. 33 din Legea nr. 47/2006 privind sistemul |
Inatlonal de asistenta sociala, ale art. 106 din Legea nr. 272/2004 privind protectia §I'
. promovarea drepturllor copilului, precum si ale art. 152 si 159 din Codul familiei, '

, potrivit prevederilor art. 16 din Hotararea Guvernului nr. 412/2005 privind organizarea
1 si functionarea Ministerului Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei,
1

1
1
1
1
1
1
| secretarul de stat al Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului
, emite prezentul ordin. !
1 1
1Art. 1 1
1 1
: (1) Serviciile publice de asistenta sociala organizate la nivelul municipiilor gi oraselor, :
, denumite in continuare SPAS, persoanele cu atributii de asistenta sociala din aparatul |
1 propriu al consiliilor locale comunale, precum si directiile generale de asistenta sociala
s protectia copilului de la nivelul sectoarelor municipiului Bucuresti vor identifica :
' cazurile de copii ai caror parinti se afla la munca in strainatate, in termen de 3 luni de |
1 la publicarea prezentului ordin.
1

1
1
1 (2) Identificarea prevazuta la alin. (1) se va face permanent pentru toate cazurile de ,
' copii aflati in situatia prevazuta mai sus. !
:
1

| Art. 2
1

\ Prevederile prezentului ordin se aplica copilului lipsit de grija ambilor parinti in situatia :
1Tn care acestia sunt plecati la munca in strainatate, parintelui in cazul familiilor |
1 monoparentale, precum si copilului lipsit de grija parintelui care, prin hotarare
| judecatoreasca, are obligatia cresterii si educarii acestuia.

1
'Art. 3

-SPAS persoanele cu atributii de asistenta sociala din aparatul propriu al consnulor.
| locale comunale din unitatea administrativ-teritoriald unde se afla copilul, precum si |
:dlrectule generale de asistenta sociala si protectia copilului de la nivelul sectoarelorI
.mun|C|p|uIU| Bucuresti vor intocmi un raport de evaluare initiala (RE/) pentru fiecare |
, copil identificat in una dintre situatiile prevazute la art. 1. !

r
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
.
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.(1) in situatia in care din REI rezulta faptul c& acel copil se afla in situatie de risc, |
| SPAS, persoanele cu atributii de asistenta sociala din aparatul propriu al consiliilor |
:Iocale comunale din unitatea administrativ-teritoriala unde se afla copilul, precum si:
i directiile generale de asistenta sociala si protectia copilului de la nivelul sectoarelor ,
, municipiului Bucuresti intocmesc planul de servicii, in vederea prevenirii separarii |
! copilului de familia sa. I

1
1 (2) Planul de servicii va contine in mod obligatoriu modalititile de mentinere a relatiilor |
| personale ale copilului cu parintii, precum si tipul de servicii de consiliere psihologica |

1 de care va beneficia copilul.
1

'Art 5

' in situatia Tn care REI recomanda consilierea familiei/persoanei la care se afla copilul |
-|n mtre’gmere si ingrijire si oferirea de servicii de suport, la propunerea aS|stentqun
. social sau a persoanei cu atributii de asistentd sociald care a instrumentat cazul, in,
! pIanuI de servicii se va decide cu privire la serviciile de suport pe care comunitatea le !
. poate oferi.

'Art6

:In cazul in care apreciaza ca exista motive temeinice de natura sa prlmejdwasca'
1 dezvoltarea fizica, psihica, intelectuala sau morala a copilului aflat in situatia prevazuta
(la art. 1, SPAS si persoanele cu atributii de asistentad sociald din aparatul propriu al |
' consiliilor locale comunale din unitatea administrativ-teritoriald unde se afl copilul vor!
| sesiza imediat directia generala de asistenta sociala si protectia copilului cu pr|V|re.
| la identificarea cazulw, in vederea instituirii unei masuri de protectie speciala asupra |
:copilului.

Art. 7

1
1 (1) Pentru copiii identificati in situatia prevazuta la art. 1 si pentru care au fost intocmite |
1 REl, SPAS, persoanele cu atributii de asistenta sociala din aparatul propriu al consiliilor 1
. locale comunale din unitatea administrativ-teritoriald unde se afla copilul, precum si,
' directiile generale de asistenta sociala si protectia copilului de la nivelul sectoarelor !

1 municipiului Bucuresti au obligatia reevaluarii situatiei acestora la fiecare 3 luni. I
1 1

1 (2) Pana la data de 15 a lunii care urmeaza dup& incheierea unui trimestru, SPAS, ,

:respectiv persoana cu atributii de asistenta sociala din aparatul propriu al consiliilor:

1 locale comunale, va transmite directiei generale de asistenta sociala si protectia

, copilului de la nivelul judetului situatia centralizata pe plan local a cazurilor de copii cu
1 parinti plecati la munca in strainatate, conform anexei nr. 1.

r
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
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1
1 1
: Dispozitiile prezentului ordin se aplica si in situatia copiilor ai caror parinti notifica SPAS, :
. persoanelor cu atributii de asistenta sociala din aparatul propriu al consiliilor locale |
! comunale precum si dlrectulor generale de asistenta sociala si protectia copilului de la !
 nivelul sectoarelor mun|C|p|uIU| Bucuresti intentia de a pleca la munca in strainatate.

1

1
'Art 9 I

1
' SPAS, persoanele cu atributii de asistenta sociala din aparatul propriu al consiliilor locale !
! | comunale din unitatea administrativ-teritoriald unde se afl3 copilul, precum si dlrectule I
. generale de asistenta sociala si protectia copilului de la nivelul sectoarelor mun|C|p|uIU|
! Bucuresti au obllgatla asigurarii unor actiuni de informare la nivelul comunitatii in ceea !
| ce priveste posibilitatile legale de care pot dispune parintii care pleaca la munca n,
| strainatate, Tn vederea asigurarii protectiei fizice si juridice a copiilor care urmeaza sa |
1ramana in tara. I
1 1
| Art. 10 I
1 1
. (1) Cetatenii romani care au copii minori in ingrijire si doresc obtinerea unui contract |
Ide munca in strainatate au obligatia de a notifica SPAS/primariei de domiciliu intentia

.de a pleca la munca in strainatate, precum si nominalizarea persoanei in mtretmerea.

' si Ingrijirea careia vor raméane copiii, conform anexei nr. 2. !

: (2) in vederea respectarii dispozitilor prevazute de Hotararea Guvernului :
\ nr. 683/2006 pentru completarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legu |
1 nr. 156/2000 privind protectia cetatenilor romani care lucreaza in strainatate, aprobate |
1prin Hotararea Guvernului nr. 384/2001, parintii solicitanti de locuri de munca in:
, strainatate au obligatia prezentarii la agentii de ocupare a fortei de munca a unei dovezi :
! emise de SPAS/primaria de domiciliu, conform anexei nr. 3.

| Art. 11
1

\ Anexele nr. 1 - 3 fac parte integranta din prezentul ordin.

*kkk

Secretarul de stat al Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului,

Bogdan Adrian Panait
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ANEXA Nr. 1: SITUATIA centralizatoare a cazurilor de copii cu parinti plecati la
munca in strainatate

Catre Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului

Numar de
Nr. de Numar de copii aflati
familii . .. | copii aflati din care: n ingrijirea din care: Numar de din care:
. Numardecopii | . . . . “ " ) “ “
in care din familiile cu in ingrijirea | numar de rudelor numar de copii aflati numar de Numar de
parintii Arinti plecati rudelor copii care pana la copii care | iningrijirea | copii care copii care
sunt la iFr)1 stréir?é tat’e pana la frecven- gradul frecven- altor familii/ frecven- sunt nscrigi
munca UG gradul Il teaza 1V [frati, teaza persoane teaza la medicul
in gvé:;té) (bunic), fara scoala/ matusi, scoala/ fara masura scoala/ de familie
straina- masura de gradinita unchi), fara gradinita | de protectie | gradinita
tate protectie mésura de
protectie
0-2 ani
2-7 ani
7-14
ani
14-18
ani
TOTALA TOTAL B

Numar de cazuri referite directiei generale de asistenta sociala si protectia copilului = Total B

Numar total de cazuri = Total A+Total B
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ANEXA Nr. 2: DECLARATIE

(2] PR din ..o

Subsemnatul/SubSemMNata ........cooeeiieee e , domiciliat/
domiciliata n localitatea ............ccccooeeviviiinienenn. s oSt nr
...... , bl ..., se ... ,et....,ap ....., judetul/sectorul ............................ telefon
......................... , actul de identitate .........., seria ...........nr ............ , CNP ..................
.............. , va aduc la cunostinta intentia mea de a pleca la munca in strainatate.

Declar pe propria raspundere ca am/nu am copii minori in intretinere.

Mentionez ca pe perioada in care voi fi plecat/plecata la munca in strainatate copilul/
copiii meu/mei (numele, prenumele, data nasterii) .....c.cccccvvveeiiii
............. va/vor fi lasat/lasati in intretinerea si ingrijirea doamnei/domnului ..................
............................................ (gradul de rudenie), domiciliat/domiciliata in localitatea ...
........................................ , actul de identitate ........seria .......... nr. .................. , CNP .

Declarant, Asistent social,

ANEXA Nr. 3: DOVADA

Serviciul Public de Asistenta Sociala .......................... /Primaria ........cccccecvennenne

0] ST din ..

Secertifica prin prezentacadoamna/domnul ..................... ,cudomiciliul
nlocalitatea .......cooouvevieeiiieeeeeen, = { ST nr..... , bl ,
Se ....... ,et ... , AP e , judetul/sectorul ..............cccene , telefon ..o ,
actul de identitate .......... seria ......... 0] ST , avand in intretinere .............
copii minori, a notificat serviciului public de asistenta socialé/primariei in raza caruia/
careia 1si are domiciliul .............cccceee. intentia de a pleca cu contract de munca in
strainatate.

Eliberam prezenta in vederea completarii dosarului conform dispozitiilor Hotararii
Guvernului nr. 683/2006 pentru completarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 156/2000 privind protectia cetatenilor roméani care lucreaza in
strainatate, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 384/2001.

Director/Primar,

Publicat in Monitorul Oficial cu numarul 544 din data de 23 iunie 2006
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Asistenta sociala a copilului singur acasa
(modelul din Romania)

Managementul de caz'®

Managementul de caz ,reprezintd o metoda de coordonare a tuturor
activitatilor de asistenta sociala si protectie speciala desfagurate in interesul
superior al copilului de catre profesionisti din diferite servicii sau institutii publice gi
private”. Managementul de caz, aplicat in domeniul protectiei drepturilor copilului,
implica parcurgerea urmatoarelor etape:

1. ldentificarea, evaluarea initiala si preluarea cazurilor;
2. Evaluarea detaliata/complexa a situatiei copilului;

3. Planificarea serviciilor si interventiilor concretizata intr-un plan prevazut
in legislatie: PIP, plan de recuperare, plan de reabilitare si/ sau reintegrare
sociala, PS;

4. Furnizarea serviciilor i interventiilor pentru copil, familie/reprezentant legal si
alte persoane importante pentru copil;

5. Monitorizarea si re-evaluarea periodica a progreselor inregistrate, deciziilor si
interventiilor specializate;

6. Inchiderea cazului.

Identificare

Conventia cu privire la drepturile copilului adoptata de Adunarea Generala
a Natiunilor Unite la 20 noiembrie 1989 defineste drepturile si principiile dezvoltarii
normale a unui copil. Cunoasterea acestor drepturi este o responsabilitate care
revine atat parintilor, familiilor largite, profesionistilor care lucreaza cu copiii, céat
si oricarei persoane responsabile. Principala responsabilitate de a creste un copil
revine in primul rand parintilor naturali. Complementar, aceasta responsabilitate se
extinde la nivelul comunitatii locale din care face parte copilul gi familia sa. Statul
are rolul de a fi garantul acestor drepturi si de a asigura respectarea lor.

Articolul 7 (al. 1) al Conventiei cu privire la drepturile copilului stipuleaza
dreptul copilului ,de a-si cunoasgte parintii si de a fi ingrijit de acestia”. Situatia
copiilor ramasi singuri acasa ca urmare a plecarii parintilor la munca in strainatate
implica un grad de vulnerabilitate a copilului din cauza, nu doar absentei fizice a
parintilor, ci si a posibilitatilor de dezvoltare a legaturilor afective necesare evolutiei
psiho-sociale a copilului. Astfel, identificarea acestor copii reprezinta nu doar o

16 Luca, C., Gulei, A.-S. (coord.), Metodologie - asistenta sociala, psihologica si juridica a copiilor ramasgi singuri
acasa ca urmare a plecdrii parintilor la munca in stréindtate, Ed. Terra Nostra, Bucuresti, 2007, p.17
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prima etapa a managementului de caz in asistenta sociala, ci si o modalitate de
exercitare a responsabilitatilor ce ne revin ca cetateni si/sau ca reprezentanti ai
institutiilor care promoveaza si asigura respectarea drepturilor copiilor.

Evaluare

Evaluarea initiala a copilului implica obtinerea unei imagini de ansamblu cu
privire la situatia copilului la un moment dat si presupune obtinerea unor informatii
minimedesprecopil,familiacopilului/persoanadeingrijire, alte persoanerelevantedin
viata copilului, mediul in care traieste copilul, gradul in care sint asigurate nevoile de
baza(hrana,somn,igiena, siguranta), concluziivazand propuneridemasuriulterioare
sau nu.

Avand in vedere drepturile si nevoile copilului, in procesul de evaluare este
necesara urmarirea unor aspecte ce pot fi asociate cu absenta parintilor:

* neglijarea alimentara - privarea de hrana, absenta mai multor categorii de
alimente esentiale cregterii, mese neregulate etc.

* neglijarea vestimentara - haine nepotrivite pentru anotimp, haine prea mici sau
prea mari, haine murdare

* neglijarea igienei - lipsa igienei corporale, mirosuri respingatoare, paraziti

* neglijarea medicald - absenta ingrijirilor necesare, omiterea vaccinarilor si a
vizitelor de control, neaplicarea/nerespectarea tratamentelor prescrise

* neglijarea locuintei - locuinta prost intretinuta, neincalzita, risc de incendiu,
mobilier absent sau aflat in stare de degradare, substante toxice aflate la
indeméana copilului etc.

* neglijarea educatiei - sub-stimulare, instabilitatea sistemului de pedepse si
recompense, lipsa modelelor de invatare a abilitatilor de viata independenta,
lipsa de urmarire si supraveghere a situatiei scolare’.

De asemenea trebuie urmarite posibilele riscuri si/sau forme de abuz care
apar in unele cazuri ca urmare a nesupravegherii copiilor perioade mai indelungate
de timp. Acestea pot fi:

* Supraincarcarea cu sarcini: preluarea responsabilitatilor de adult (gatitul,
menajul, spalatul hainelor, plata facturilor lunare etc.), ingrijirea si cresterea
fratilor mai mici

* vulnerabilitate la abuzuri fizice, psihice, sexuale, exploatare prin munca, trafic
de copii si prostitutie (agresorii sexuali, recrutorii sau traficantii de persoane,
persoanele care exploateaza copii prin munca isi aleg victimele din randul
copiilor neglijati, nesupravegheati)

17 Ibidem, p.49
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» insuficienta dezvoltare a abilitatilor de viatd independentd necesare pentru
a face fata dificultatilor viitoare ca adult: independenta in luarea deciziilor,
increderea in fortele proprii, abilitdti de management a timpului si a banilor,
controlul gi exprimarea emotiilor, relationare si comunicare etc.

» insugirea deficitard a normelor etico-morale: in absenta unui model familial
functional, a unui mediu sigur si coerent, copiii singuri acasa pot internaliza
modelul de neglijare afectiva din cadrul familiei de origine pentru a-l aplica
ulterior la varsta adulta

» debutul precoce al vietii sexuale: in special puberii si dolescentii vor cauta
afectiunea si aprecierea de care au nevoie nu numai in grupul de prieteni ci gi
in relatiile intime’®.

Vezi anexa nr.1: Raport de evaluare initiala (REI)

Interventie

Avandu-se in vedere interesul superior al copilului, in asistenta sociala a
copilului singur acasa responsabilul de caz intocmeste Planul de Servicii ce are ca
scop prevenirea separarii copilului de parinti. Acest plan este un instrument care
se intocmeste pentru copiii aflati la risc de parasire de catre parinti, pentru copiii
reintegrati in familie dupa incetarea masurii de protectie si in orice situatie care
impune acordarea de prestatii si/sau servicii vizand respectarea drepturilor copilului.
Planul de Servicii include de regula, pe langa datele de identificare, urmatoarele
,campuri”: prestatii, servicii pentru copil, pentru familie, pentru persoana de ingrijire,
pentru persoana fata de care copilul a dezvoltat legaturi de atagsament. In cazul
copilului singur acasa, tipul serviciilor acordate variaza de la caz la caz, in functie
de rezultatele evaluarii: de la masuri privind imbunatatirea relatiilor copil — parinte,
copil - persoana de ingrijire, imbunatatirea comunicarii dintre copil si parintele/
parintii plecati, pana la masuri de includere sau reintegrare a copilului intr-o forma
de invataméant, de dezvoltare de abilitati de viata independenta sau masuri vizand
starea de sanatate a copilului.

In cazul in care separarea copilului de parinti s-a produs deja sau atunci
cand, in urma acordarii serviciilor prevazute in Planul de Servicii s-a constatat
ca mentinerea copilului alaturi de parinti nu este posibila, Serviciul de Protectie
Speciala din cadrul institutiilor de stat de asistenta sociala si protectie a copilului
va intocmi Planul Individualizat de Protectie ce va include luarea unei masuri de
protectie speciala (plasamentul, plasamentul in regim de urgenta, supraveghere
specializata).

Vezi anexa nr.2: Plan de servicii (PS)

18 Ibidem, pp.52-53.
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Monitorizare

Dupa realizarea Planului de Servicii urmeaza etapa de monitorizare. Acesta
etapa are ca scop verificarea modului in care Planul de Servicii implementat pe
parcursul perioadei de asistenta are impactul asteptat. Monitorizarea presupune
de asemenea folosirea informatiilor aflate pentru a clarifica sau indruma copilul cu
privire la situatiile noi care au intervenit intre timp (ex. referitoare la accesarea unor
servicii) sau pentru a reincepe procesul de interventie in cazul in care se constata
ca planul de servicii sau planul de protectie trebuie revizuit.

Vezi anexa nr.3: Figsa de monitorizare

Bibliografie

Conventia cu privire la drepturile copilului adoptata de Adunarea Generala
a Natiunilor Unite la 20 noiembrie 1989.

Luca, C., Gulei, A.-S. (coord.), Metodologie - asistenta sociala, psihologicé
si juridica a copiilor ramasi singuri acasa ca urmare a plecarii parintilor la munca in
strainatate, Ed. Terra Nostra, Bucuresti, 2007.

ANEXE:
1. Raport de evaluare initiala (REI)
2. Plan de servicii (PS)

3. Fisa de monitorizare
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RAPORT DE EVALUARE INITIALA

Nr. de inregistrare al cazului:

Situatia a fost referita de catre:

A. DATE DESPRE COPIL

A1. Numele si prenumele:

A2. Data si locul nasterii: , CNP:

A3. Domiciliul legal:

A4. Copilul locuieste in prezent:

La adresa: , telefon:

impreuné cu: O mama, O tata, O familia largita:

0O Alte persoane:

O Institutie de ocrotire:

Ab5. Are/Nu are instituita o masura de protectie:

AG6. Cine se ocupa de copil:

A7. Aspectul general al copilului:

Igiena:

Imbracaminte:

A8. Starea de sanatate:

nscris la medicul de familie:

30



Manual pentru profesionistii care lucreaza cu copiii rdmasi singuri acasa ca urmare a plecarii parintilor la munca in strainatate

A9. Situatia scolara:

0O Este nescolarizat, 0O A abandonat scoala in anul:

O Inscris la scoala:

Nume invatator/diriginte , consilier scolar

Performanta scolara generala:

Conduita scolara:

Sanctiuni pe linie scolara:

Absenteism scolar:

Este corigent/repetent:

A10. Conduita sociala

Relationarea in gcoala:

Timpul liber:

Comportamente deviante:

A11. Aspecte legate de nerespectarea drepturilor copilului:

*unde se identificad probleme legate de exercitarea unor drepturi detaliati la sectiunea E. ANALIZA
INFORMATIILOR
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A12. Informatii suplimentare relevante:

B. DATE DESPRE FAMILIA COPILULUI

B1. Date despre parinti

MAMA

TATA

Nume si prenume

Data nasterii si CNP

Tara in care este plecat

Istoricul migratiei circulatorii

Ocupatia Tnainte de plecare/
ocupatia actuala

Lucreaza cu forme legale
sau “la negru”

Comunicarea

Alte informatii relevante

B2. Date despre frati/surori:

B3. Relatiile din cadrul familiei:

Maritale:
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Parentale:

Altele:

B4. Bugetul familiei:

Venituri:

Bunuri:

B5. Alte informatii relevante:

C. DATE PRIVIND PERSOANA CARE ARE iN INTRETINERE $I INGRIJIRE COPILUL:
C1. Nume si prenume:

C2. Data nasterii: , CNP:

C3. Gradul de rudenie:
C4. Ocupatia:
C5. Bugetul familiei persoanei de ingrijire:

Venituri:

Bunuri:

C6. Date despre locuinta familiei persoanei de ingrijire:
O proprietate personala O chirie
Compusa din camere ne/decomandate.

Conditiile locative sunt:

Restante la intretinere: , alte datorii:

Aici locuiesc persoane:

C7. Descrierea familiei persoanei de ingrijire:

Susnumitul(a) are o familie dez(organizata), cu copii, dintre care
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Nivelul educational al persoanei de ingrijire este __

Observatii privind tipul familiei si relationarea intra/extrafamiliala:

a. relatiile maritale:

b. relatiile parentale:

c. relatia cu copilul aflat Tn Tngrijire:

d. relatia cu familia copilului aflat in Tngrijire:

e. altele:

C8. Alte informatii relevante:

D. DATE DESPRE PERSOANA FATA DE CARE COPILUL A DEZVOLTAT LEGATURI
DE ATASAMENT

D1. Nume si prenume:

D2. Data nasterii: , CNP:

D3. Ocupatia:

D4.Tipul relatiei:

E. ANALIZA INFORMATIILOR:

- +

Concluzii:
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F. PROPUNERI:

a) Completarea evaluarii situatiei copilului din alte perspective: O psihologica, O medicala, O psihiatrica,

O juridica, O alte tipuri de evaluare

b) Intocmirea planului de servicii ;

c) Monitorizare la:

d) Referire catre DGASPC pentru

Data efectuarii:

Responsabil de caz (numele si prenumele in clar si semnatura):
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Data realizarii / revizuirii:

Nr. de inregistrare al cazului:

A. DATE DESPRE CAZ

1. Numele si prenumele copilului:

2. Data si locul nasterii:

3. Mama:

PLAN DE SERVICII

Tata:

; CNP:

4. Persoana de intretinere/reprezentant legal si gradul de rudenie:

5. Adresa:

6. Motivul intocmirii/revizuirii planului de servicii:

7. Managerul de caz care asigura coordonarea metodologica a responsabilului de caz prevenire:

8. Responsabil de caz:

9. Membrii echipei si institutia din care provin:

B. PRESTATII

Tipul

Cuantumul
| cantitatea

Autoritatea locala
I Institutia / ONG

Data inceperii

Perioada de acordare
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C. SERVICII PENTRU COPIL

Responsabil
Tioul Institutia Obiective Data Perioada de de |nte/rven;|e
P responsabila generale inceperii desfasurare
Persoana
responsabila
D. SERVICII PENTRU FAMILIE
Responsabil
Tioul Institutia Obiective Data Perioada de de |nte/rven;|e
P responsabila generale inceperii desfasurare P
ersoana

responsabila
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E. SERVICII PENTRU PERSOANA DE INGRIJIRE

Tipul

Institutia
responsabila

Obiective
generale

Data
inceperii

Perioada de
desfasurare

Responsabil
de interventie
/
Persoana
responsabila

F. SERVICII PENTRU PERSOANA FATA DE

DE ATASAMENT

CARE COPILUL A DEZVOLTAT LEGATURI

Tipul

Institutia
responsabila

Obiective
generale

Data
inceperii

Perioada de
desfasurare

Responsabil
de interventie
/
Persoana
responsabila
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OBSERVATII legate de indeplinirea obiectivelor:

Responsabil de caz (numele si prenumele in clar si semnatura)

Membrii echipei (numele si prenumele in clar si semnatura)
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FISA DE MONITORIZARE A SITUATIEI COPILULUI

Numar dosar/tipul:

Nr.

Numele si prenumele copilului:

CNP/Data si locul nasterii copilului:

Sexul :
Numele si prenumele mamei :

Numele si prenumele tatalui:

Reprezentantul legal:

Domiciliul:

Resedinta:

Este inscris la medic de familie: 0 Da,
Numele medicului de familie/unitatea:

O Nu.

Forma de invatamant frecventata:

Rezultate scolare/frecventa:

Consilier scolar:

Data luarii in evidenta:

Data realizarii planului de servicii:

Data revizuirii planului de servicii:

Motivul realizarii / revizuirii planului de servicii:
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Observatii referitoare la evolutia cazului:

Responsabil de caz prevenire / colaboratori:

Servicii de sanatate:

Servicii de educatie:

Servicii de reabilitare:

Altele (precizati):

Propuneri :

Asistent social,
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Asistenta psihologica a copilului singur acasa.
Modalitati de lucru®

Asistenta psihologica este un proces ce presupune parcurgerea unor etape
ce incep de la referirea cazului pentru evaluare/consiliere de catre asistentul social
sau alt profesionist care lucreaza cu copiii, continudnd cu evaluarea propriu-zisa
si - acolo unde se considera necesar - consilierea si/sau psihoterapia.

Plecarea parintilor la munca in strainatate poate provoca anumite schimbari
in psihicul copilului: de la perceperea acestui lucru ca pe un eveniment de viata
stresant la trairea unor experiente psihotraumatizante. Aceste schimbari au la
baza anumiti factori ce tin de modul in care a functionat familia copilului Thainte
de plecare si modul in care dinamica relatiilor intrafamiliale a suferit schimbari
dupa plecarea parintelui/parintilor, factori ce tin de copil incluzand varsta copilului
si caracteristicile psihologice ale acestuia si factori ce tin de reteaua de suport a
familiei si implicit a copilului.

Pe langa acesti factori, un rol important in modul de percepere de catre copil
a plecarii parintilor il are nivelul de informare cu privire la plecare: cu cat copilul este
informat din timp despre plecare si cu cat este angajat in mod direct in pregatirea
plecarii (parintii discuta cu copilul despre aceasta plecare si despre schimbarile
care vor avea loc in viata lui, ii cer parerea, este asigurat de afectiunea parintilor
si participa la etapele pregatitoare plecarii) cu atat va dobandi un anumit control
asupra situatiei care 1l vor ajuta sa faca fata plecarii propriu-zise si perioadelor
ulterioare in care va resimti nevoia parintelui/parintilor.

Un alt aspect ce poate influenta starea emotionalé a copilului se refera la
schimbarile care au loc dupa plecarea parintelui/parintilor la munca in strainatate.
De exemplu, modul in care parintele care a ramas acasa intelege sa-si asume si
responsabilitatile parintelui lipsa poate constitui un factor favorizant pentru copil
sau - dimpotriva — un factor traumatizant (copilul preia toate sau aproape toate
responsabilitatile parintelui lipsa, parintele ramas acasa invinovateste copilul
pentru plecarea partenerului, consuma alcool in mod abuziv, folosegte violenta
verbala si/sau fizica etc.). Totodata schimbarea domiciliului (mutarea in casa unei
matusi/unchi, alta ruda sau a unui vecin) sau a persoanei de ingrijire presupune
adaptarea la un nou set de reguli ,ale casei’, adaptare care poate varia de la
intelegere gi cooperare la inacceptare. De asemenea, trebuinta de a face fata unor
alte tipuri de relationare: cu persoana de ingrijire, cu copiii acesteia sau relatiei
dintre persoana de ingrijire si partenerul sau poate constitui un factor de stres
pentru copil.

Experientele traite de copil inainte, in timpul si dupa plecarea parintelui/
parintilor la munca in strainatate pot duce la dezvoltarea unei palete largi de

19 Luca, C., Gulei, A.-S. (coord.), Metodologie — asistenta sociald, psihologica si juridica a copiilor ramasi
singuri acasa ca urmare a plecarii parintilor la munca in strainatate, Ed. Terra Nostra, Bucuresti, 2007.
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manifestari psiho-comportamentale in functie de varsta copilului, caracteristicile
sale psiho-sociale, de modul in care acesta a fost pregatit pentru plecarea parintelui/
parintilor, sprijinul de care copilul beneficiaza din partea retelei de suport a familiei.
Aceste manifestari psiho-comportamentale pot include: trairea sentimentului de
abandon, tristete, anxietate, nesiguranta, stari despresive, comportament agresiv
sau atitudine de indiferenta, deteriorarea conduitei gcolare, scaderea capacitatii de
concentrare, supra/subapreciere, autoizolare, stari de apatie, lipsa de motivatie,
comportamente (pre)delincvente etc.

Marea majoritate a acestor manifestari sunt ,vizibile” si uneori usor de
atribuit ca si cauza tocmai plecarea parintilor la munca in strainatate. De regula
psihologul intervine pentru efectuarea unei evaluari la solicitarea asistentului social,
responsabil de caz care a constatat necesitatea acestei masuri in urma evaluarii
initiale. Interventia psihologului este parte integranta a procesului de evaluare
complexa a copilului si — acolo unde este cazul — din procesul de asistare ce are
ca scop prevenirea separarii copilului de parinti.

Evaluarea psihologica a copilului singur acasa presupune parcurgerea mai
multor secvente: interviu cu copilul si discutii suplimentare cu managerul de caz,
asistentul social, parinte, persoana de ingrijire a copilului; teste de inteligenta si de
dezvoltare mintala, inventare/chestionare de personalitate, probe proiective, scale
de masurare a eventualelor simptome dezvoltate de copil; investigarea relatiilor
copilului cu parintii, fratii/surorile, persoana de ingrijire, parintele plecat.

Scopul acestei evaluari este de a identifica posibilele probleme pe care
copilul singur acasa le poate prezenta, modul in care aceste probleme sunt legate
de dezvoltarea sa, de istoricul sau familial si social, structura de personalitate
si caracteristicile copilului din punct de vedere al dezvoltarii cognitive, morale si
sociale si — nu in ultimul rand - modalitatea de raportare a copilului la plecarea
parintilor si la situatia prezenta si manifestarile sale psiho-comportamentale.
In urma parcurgerii etapei de evaluare psihologicd se intocmeste Raportul de
Evaluare Psihologica ce poate include: date de identificare a copilului, numar
de intalniri pentru realizarea evaluarii si metodele de evaluare folosite, informatii
referitoare la dezvoltarea psiho-sociala a copilului (nivelul de dezvoltare somato-
fiziologica, evolutie psihologica, gandire, limbaj, atentie, afectivitate, dezvoltare
morald, informatii despre atasamentul dezvoltat de copil), modul in care acesta
se raporteaza la plecarea parintelui/parintilor, aspecte ale profilului psihologic,
concluzii si recomandari.

Vezi anexa nr.1: Raport de evaluare psihologica a copilului singur acasa

Daca - in urma evaluarii psihologice - se constata necesitatea interventiei
pentru asistarea copilului in vederea adaptarii la perioada de absenta a parintelui/
parintilor psihologul poate opta, in functie de varsta si de abilitatile mintale ale
copilului, pentru: consiliere suportiva (incurajarea exprimarii emotiilor, ascultare
activa, asistare in vederea gestionarii constructive a emotiilor), psihoterapie
(probleme legate de stress, dificultati in gestionarea unor emotii - furie, anxietate,
depresie -, probleme de comunicare, tulburari de comportament, descoperirea
unor noi metode adaptative de a face fata situatiei de copil singur acasa, cresterea
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stimei de sine si a increderii in ceilalti, 0 mai buna cunoastere a propriei persoane)
sau terapie prin joc (folosirea functiei simbolice a jocului pentru exprimarea
nevoilor, sentimentelor si emotiilor, cregterea sentimentului de siguranta, invatarea
si/sau dezvoltarea unor abilitati de adaptare la situatia plecarii unuia sau ambilor
parinti).

In lucrul cu copiii singuri acaséa existd mai multe teme ce pot fi abordate
pentru a-i ajuta sa traverseze perioada de separare de parinti. Intre acestea sunt:
dorul de parinti, sentimentul de vinovatie pentru plecarea parintelui/parintilor, stima
de sine, supraincarcarea cu sarcini, comportamentele (pre)delincvente.

Dorul de parinti este o stare des intalnita la copiii ai caror parinti sunt plecati
la munca in strainatate. In abordarea acestei teme sarcina principala a psihologului
consta in Tncurajarea copilului sa-si exprime emotiile. Scrierea intr-un jurnal poate
fi un exercitiu de autocunoastere cat si unul de descarcare emotionald; jocul de rol
intareste abilitatile de exprimare a emotiilor si contribuie la dezvoltarea abilitatilor
de comunicare.

Sentimentul de vinovatie pentru plecarea parintelui/parintilor este de cele
mai multe ori intarit de argumentul dat de parinte/parinti pentru plecarea la munca
in strainatate: ,sa fie mai bine pentru intreaga familie”. Psihologul poate interveni
prin asistarea copilului in identificarea si constientizarea acestui tip de cognitie
care alimenteaza sentimentul de vinovatie. Ulterior se abordeaza tema rolurilor gi
responsabilitatea luarii deciziilor in cadrul familiei.

Stima de sine in cazul copiilor singuri acasa ca urmare a plecarii parintilor la
muncé in strdinatate poate fi afectatd sub forma supraaprecierii si a subaprecierii. In
cazul supraaprecierii, aceasta se manifesta prin atitudini de superioritate si bravaj
ca urmare a bunurilor obtinute de la parinti in comparatie cu ceilalti copii de varsta
lor. Exercitile de autocunoastere si de dezvoltare a unei imagini de sine pozitive
si realiste, discutarea avantajelor si dezavantajelor sunt metode de abordare a
supraaprecierii copiilor. Subaprecierea se manifesta la copiii singuri acasa prin
nevoia de a primi si de a oferi afectiune, iar lipsa obiectului afectiv conduce la
trairea unui sentiment de abandon, de inferioritate si/sau de furie si dezamagire
fata de parintele/parintii plecati exprimate prin timiditate excesiva, dificultati de
relationare, atitudini de superioritate, comportamente (pre)delincvente etc. Ca si in
cazul sentimentului de vinovatie, identificarea gandurilor care intretin o imagine de
sine negativa reprezinta o prima etapa urmata de exercitii de autocunoastere si de
intarire a calitatilor si abilitatilor identificate.

Supraincarcarea cu sarcini este una din temele abordate mai ales in cazul
fetelor, dar si in cazul baietilor care au frati mai mici, precum si in mediul rural. Rolul
psihologului este de a ajuta copilul sa deosebeasca intre abilitatile si aptitudinile de
care are nevoie pentru a se dezvolta in mod independent si incarcatura de sarcini
care duce de cele mai multe ori la scaderea randamentului scolar si/sau abandon
scolar. De asemenea psihologul poate aborda tema cu privire la rolurile pe care
trebuie sa le indeplineasca un copil in cadrul familiei si constientizarea drepturilor
pe care le are ca si copil (dreptul la educatie, la joaca etc.).
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Comportamentele (pre)delincvente. Lipsa de supraveghere, nevoia de
apartenenta la grup, sentimentul de abandon si/sau de furie, nevoia de a atrage
atentia pot conduce copilul singur acasa la comiterea de acte predelincvente
(asocierea cu grupuri delincvente, chiul, violenta verbala etc.) si/sau delincvente
(furt, consum de droguri, violenta fizica etc.). Identificarea gandurilor care intaresc
astfel de comportamente, constientizarea lor ca distorsiuni, jocul de rol, exercitiile
de autocontrol si de autocunoastere, exercitiile de comunicare asertiva a propriilor
emotii si nevoi, dezvoltarea de abilitati de viata independenta, implicarea in activitati
de grup sunt etape pe care le poate parcurge psihologul n lucrul cu copilul singur
acasa care manifesta comportamente (pre)delincvente.

Vezi anexa nr.2: Fisa individuala de consiliere
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RAPORT DE EVALUARE PSIHOLOGICA

Numarul de inregistrare al cazului: /
Nume: Prenume:
Varsta: ani;

Data nasterii:

Studii:

Motivul solicitarii evaluarii:

Evaluare solicitata de:

Evaluare psihologica realizata de:

Locul desfasurarii evaluarii psihologice:

Numarul de intalniri realizate pentru evaluare:

Metode de evaluare folosite:

Dezvoltarea socio-psiho-emotionala a copilului:

Aspecte ale profilului psihologic:
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Atasamentul copilului:

Modalitatea de raportare a copilului la plecarea mamei la munca in strainatate:

Recomandari:

Avand in vedere interesul superior al copilului si nevoile de dezvoltare ale acestuia,
recomandam ca:

Teorii la care se raporteaza psihologul in realizarea evaluarii psihologice:

Data intocmirii raportului:
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Numarul de inregistrare al cazului:

FISA INDIVIDUALA DE CONSILIERE

/

Numele , Prenumele
Obisctiv/ Tema Tehnici si metode
terapeutica $ Observatii Data

abordata

utilizate
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Rolul profesorului in prevenirea consecintelor
negative ale plecarii parintilor la munca
in strainatate asupra copiilor.

Migratia parintilor aduce schimbari mari in viata copiilor, schimbari pe
care ei le traiesc diferit. Contributia profesorului pentru prevenirea consecintelor
negative ale acestui fenomen poate fi deosebit de valoroasa. O etapa importanta in
stabilirea celei mai eficiente strategii de actiune este evaluarea situatiei si nevoilor
acestor copii.

Roluri si calitati ale profesionigtilor care lucreaza cu copiii
migrantilor®.

* Identificarea nevoilor copiilor

» Tratarea tuturor copiilor in mod egal

* Comunicarea permanenta si deschisa cu copiii

+ Cunoasterea dorintelor si intereselor copiilor, a cercului de prieteni ai
acestora

* Observarea comportamentului si a schimbarilor psihologice care se produc
la copii

* Implicarea copiilor in diverse activitati, inclusiv extracurriculare

» Oferire de ajutor si sfaturi la solicitarea copiilor

+ Spirit intreprinzator pentru abordarea situatiilor de problema cu care se
pot confrunta copiii

» Sensibilizarea si mobilizarea altor persoane pentru a oferi suport copiilor

* Informarea permanenta a familiei si a persoanelor care ingrijesc copiii
despre situatia acestora

* Informarea parintilor elevilor gi a persoanelor care ingrijesc copiii despre
consecintele migratiei asupra dezvoltarii copilului

« Comunicare cu parintii plecati in strainatate despre situatia emotionala si
scolara a copiilor

* Referirea copiilor spre alte servicii din comunitate

I. Demersul profesorului in lucrul cu elevii

1. Analiza de nevoi (informationale, formare a competentelor,
suport emotional)

Faceti o evaluare de nevoi in clasa de elevi si alcatuiti impreuna cu ei lista
de teme pe care sa o abordati la lectiile de dirigentie.

20 Materiale elaborate de dirigintii din raionul Calarasi, Republica Moldova, participanti la stagiul de formare

JActivitati de sustinere a copiilor rémasi faré ingrijire périnteasca”, in cadrul proiectului ,/ncluderea sociald a

copiilor rdmagi féra ingrijire parinteasca in urma migratiei”, Centrul de Informare si Documentare privind Drepturile
Copilului (CIDDC), Chisinau, 2007.
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in functie de specificul grupului de copii, de nivelul de incredere existent
intre elevi si de relatia dintre copii si adult, informatiile referitoare la necesitatile
copiilor pot fi colectate prin diverse modalitati.

Copiii pot fi intrebati direct ce vor sa afle, de ce au nevoie pentru a se simti
mai siguri si a se descurca mai bine s.a.

Exemple de intrebari:
» Despre ce vreti sa vorbim la orele educative? Ce teme va intereseaza?
« In ce domenii vreti s& va informati mai mult?

+ Cu ce probleme va confruntati in prezent? De ce cunostinte si capacitati aveti
nevoie pentru a le face fata?

» Despre ce situatii de viata vreti sa discutam la orele de clasa?

Nevoi specifice ale copiilor, determinate de plecarea parintilor peste
hotare?'

» sustinere emotionala: sa fie ascultati si intelesi

* abordare individuala

+ sfaturi

* activitati de timp liber

* incredere in adulti (profesori)

» dezvoltarea simtului responsabilitatii

* pregatire pentru un mod de viata sanatos

* motivare pentru studii

+ abilitati de gestionare a resurselor (bani, timp)

+ abilitati de solutionare a problemelor si luare a deciziilor

» stima de sine / apreciere adecvata

+ relatii interpersonale pozitive

* pregatirea parintilor, persoanelor de ingrijire, profesorilor pentru a diminua
consecintele migratiei asupra copiilor.

In cazurile in care intrebérile directe la o temé& sau alta ar putea provoca
emotii neplacute copiilor, sunt utile tehnicile interactive de analiza a nevoilor sau cele
bazate pe desen.

Vezi anexa nr.1: Metode de analiza a nevoilor copiilor

21 Materiale elaborate de dirigintii din raionul Calarasi, Republica Moldova, participanti la stagiul de formare
JActivitati de sustinere a copiilor rémasi faré ingrijire périnteasca”, in cadrul proiectului ,/ncluderea sociald a

copiilor rdmagi féra ingrijire parinteasca in urma migratiei”, Centrul de Informare si Documentare privind Drepturile
Copilului (CIDDC), Chisinau, 2007.
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2. Identificarea starilor emotionale ale copiilor

Migratia parintilor este un eveniment care produce trairi emotionale
puternice, de cele mai multe ori acestea avand o conotatie negativa. Aceste emotii
deseori ii impiedica pe copii sa comunice, sa-si indeplineasca responsabilitatile,
sa se comporte aga cum o faceau pana la plecarea parintilor. Atunci cand copiii se
simt coplesiti de emotii, le este foarte dificil sa-si controleze actiunile reiesite din
primul impuls si sa ia deciziile adecvate. In plus, ei nu mai pot sa comunice clar
ceea ce vor cu adevarat sa spuna.

Aplicand tehnici de identificare a emotiilor, ii veti ajuta pe copii si tineri sa-si
constientizeze, sa-si exprime si sa-si controleze starile afective.

in aplicarea tehnicilor de identificare a starilor emotionale ale copiilor, este
important sa tineti cont de:

» Varsta copiilor. Copiilor mai mici le este mai usor sa se exprime prin simboluri
si desene, in timp ce pentru copiii mai mari este foarte important sa-si dezvolte
,2wocabularul emoatiilor”;

* Nivelul de incredere care exista in grup. Influenteaza libertatea de exprimare
in public. Este important ca fiecare copil sa aiba posibilitatea de a alege: sa
vorbeasca sau nu despre ceea ce simte, sa o faca in pereche, in grupuri mici
sau asa ca sa fie auzit de toata clasa de copii;

* Necesitatea de a discuta despre emotiile descrise sau numite de copii. Aceste
tehnici au rolul de a ajuta copiii:

1. sa-gicunoascasiconstientizeze viataemotionala proprie,deaceeanu
intotdeauna sunt urmate de analize si discutii,

2. sa depaseasca anumite emotii neplacute, dificile, de aceea uneori
reflectiilesuntimportantepentruadezvoltastapanireadesinesistrategii
constructive de comportare;

S

* Perioada ,evaluatd”. Unele tehnici se refera la starea emotionala de moment
sau de pe parcursul unei zile, iar altele, la perioade mai lungi din viata copilului.
Exista tehnici care contribuie la dezvoltarea abilitatilor copiilor de autoanaliza
si observare in timp a diferitor manifestari emotionale proprii (Sentimente pe
linia vietii, Jurnalul personal);

Veti contribui la dezvoltarea ,,vocabularului de emotii” al copiilor?:

+ cand veti vorbi despre varietatea de sentimente;

* cand Ti veti intreba pe copii cum le-a mers in ziua respectiva, punand
accent pe ceea ce au simtit ei in legatura cu evenimentele relatate;

+ candii veti intreba pe copii ce cred ei ca au simtit si alte persoane implicate
intr-o situatie sau alta;

* cand va veti exprima propriile sentimente.

Vezi anexa nr.2: Tehnici pentru identificarea starilor emotionale ale
copiilor

22 Comportamentul asertiv si oferirea criticilor constructive. Suport de curs, CIDDC, Chisinau, 2008
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3. Dezvoltarea abilitatilor necesare copiilor pentru o viata
independenta

Abordati in cadrul orelor de dirigentie subiecte care vor sprijini copiii Si
tinerii sa aiba o imagine de sine pozitiva, sa-si dezvolte competente relationale, de
management al resurselor, de rezolvare a problemelor etc.

lata o lista orientativa de teme importante:
» Autocunoasterea si respectul de sine

+ Comunicare sirelatiiinterpersonale (asertivitate, toleranta, abordare nonviolenta
a conflictelor interpersonale, a solicita si a oferi suport / ajutor, relatii de
gen etc.)

* Managementul resurselor (organizarea eficienta a timpului, administrarea
banilor, cunoagterea comunitatii si identificarea institutiilor care pot oferi suport
in probleme de sanatate sau emotionale etc.)

* Mod de viata sanatos (alimentatie, igiena, activitate fizica, pastrarea unui regim
de viata care sa previna imbolnavirile, reactie rapida si adecvata in caz de
accident sau boala, asigurarea unei imbracaminti decente, curate, adecvate
vremii $i ocaziei, intretinerea locuintei etc.)

» Solutionarea problemelor si luarea deciziilor (presiuni din partea altor persoane,
situatii dificile de viata etc.)

4. Promovarea egalitatii de sanse

Abordati teme de interes pentru toata clasa de elevi. Evitati sa utilizati in
comunicarea cu copiii etichete de orice fel - ,clasa buna”, ,elev talentat”, ,copil
din familie social-vulnerabila”. Tot aici se includ termenii care se refera la situatia
familiala a elevilor, inclusiv ,orfan social”, ,copil abandonat” s.a. Aceste expresii
sunt discriminatorii pentru copii si ii fac sa se simta prost, sa nu vrea sa se implice
in activitatile pe care le propuneti.

Copiii si tinerii stabilesc relatii de incredere cu profesorii care stiu sa
comunice de la egal la egal cu ei si sunt bine pregatiti sa discute teme de care
sunt interesati elevii (de ex. relatii interpersonale, rezolvarea de conflicte etc.).
Daca sunteti profesor, aratati copiilor ca distanta de statut care exista intre voi se
refera la perioada din timpul orelor de clasa. Asigurati-i ca in restul timpului sunteti
disponibil sa discutati si sa-i sustineti. Astfel veti obtine increderea lor si veti deveni
0 persoana careia i se pot adresa.
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5. Referirea copiilor care se confrunta cu situatii dificile

Fiti gata sa identificati copiii care traverseaza situatii dificile (consum de
substante, conflicte grave cu familia/persoana de ingrijire, violenta, neglijare,
depresie, boli, actiuni ilegale etc.).

Oferiti suport emotional pentru depasirea starilor de neliniste gi stres. Daca
stresul se citeste pe fata copilului sau se reflecta in ceea ce spune sau face, daca
observati ca se comporta altfel decat de obicei, il puteti ajuta sa faca fata situatiei.
Tineti minte ca este mai dificil sa invete din experienta dvs., ajutati-l sa invete din
propria experienta. Discutati despre lucrurile care provoaca stres si modalitatile
constructive de a-i face fata. in acest mod, stresul ,se muta” din interior in afara,
unde cauzele si efectele lui pot fi vazute si analizate. Faceti in asa fel incat scoala
sa ofere diverse ocazii pentru activitati de reducere a stresului: cluburi sportive,
discoteci, cluburi de activitati extragcolare etc.

Contactati parintii copiilor. Poate fi nevoie sa lucrati cu familia sau persoanele
de ingrijire ale copiilor. Sugerati copiilor si/sau famililor acestora sa apeleze la
serviciile specializate existente in comunitate - de asistentd sociald, medicala,
psihologica, juridica etc.

6. Respectarea confidentialitatii

Profesorii gi dirigintii pot oferi elevilor un valoros suport emotional. Atunci
cand copiii si tinerii au incredere ca discutiile cu acestia vor raméane secrete, ei se
simt mai liberi in a povesti despre dificultatile si emotiile pe care le au, in special,
referitor la subiecte personale. Avand o relatie de incredere cu un adult, copilul va
solicita sustinerea acestuia de fiecare data cand va avea nevoie, iar astfel va fi
prevenita agravarea anumitor probleme.

Principiul confidentialitatii consta in faptul ca nu aveti dreptul sa relatati
altora despre lucrurile spuse in cadrul comunicarii cu persoana consultata, fara
permisiunea acesteia. Toti specialistii care se implica in solutionarea problemei
unui copil trebuie sa respecte anonimatul celui care beneficiaza de ajutorul lor.

Uneori, adultilor le este dificil sa traseze limitele regulii de confidentialitate.
Pentru a interveni rapid si eficient in situatia unui copil, ei intreprind si actiuni care
pot conduce la dezvéluirea identitatii acestuia. in toate cazurile, adultii trebuie sa
fie foarte atenti, pentru a asigura dreptul copilului la protectie.

Exceptiile de la regula confidentialitatii trebuie sa se refere la situatiile in
care exista o amenintare la adresa persoanei consultate sau a altcuiva si atunci
cand se incalca legea.
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Il. Demersul profesorului in lucrul cu familiile elevilor

1. Abordarea subiectului migratiei in cadrul sedintelor cu parintii

Migratia este un proces natural care a insotit omenirea de-a lungul istoriei

sale. Ceea ce puteti face dvs. este sa ajutati parintii care intentioneaza sa plece la
munca peste hotarele tarii sa-si pregateasca in aga fel copiii, incat acestia sa se
descurce independent Tn diverse situatii de viata.

Explicati parintilor ca pentru a-si proteja copiii de eventualele riscuri la

care sunt supusi in perioada cand sunt despartiti, ar trebui sa intreprinda mai
multe actiuni:

Sa anunte plecarea lor asistentului social din comunitate, care i va informa
despre modul in care pot asigura protectia copilului in perioada cand
sunt plecati.

Sa anunte plecarea lor educatoarei de la gradinita sau dirigintelui clasei pe
care o frecventeaza copilul si sa pastreze legatura cu aceste persoane care
vor avea in vizor copilul, Ti vor acorda sprijinul necesar pentru a face fata
diverselor dificultati.

Sa aleaga cu atentie persoana care va ingriji si supraveghea copilul in
lipsa lor.

Sa legalizeze relatia copilului cu persoana de ingrijire printr-un act emis de
autoritatea publica competenta. Incredintarea spre ingrijire a unui copil prin
procurile eliberate de notarii publici nu asigura protectia copilului.

Lucruri pe care parintii trebuie sale facaimpreuna cu copiii, inainte de a

pleca peste hotare, pentru a preveni consecintele negative ale despartirii*:

Sa discute si sa stabileasca:

motivul plecarii si decizia ca pleaca mama si/sau tatal

modul in care copiii vor avea grija de fratii care raman acasa

in grija cui ramane copilul, care va fi relatia cu persoana de ingrijire gi ce
atitudine sa aiba fata de aceasta

cum sa faca méancare, sa se alimenteze corect, sa fie atenti la termenul de
valabilitate al produselor

care sunt regulile de igiena si cum sa le respecte

cum sa procedeze in caz de boald, cum sa administreze medicamente
reguli de securitate (calamitati naturale, electricitatea, focul, regulile de
circulatie)

23

Material realizat in cadrul proiectului ,,/ncluderea sociala a copiilor ramasi fara ingrijire parinteasca in urma

migratiei”, CIDDC, Chisinau, 2007.
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* modul de pregatire si purtare a imbracamintii de sezon

* cum sa distribuie banii si sa economiseasca resursele materiale

* cum sa gestioneze timpul si sa-si organizeze timpul liber

* modul de intretinere a gospodariei si de repartizare a sarcinilor intre
membrii familiei, intre copil si persoana de ingrijire

* cum sa se comporte in situatii neprevazute si/sau de risc (gasca, droguri,
raporturi sexuale, relatii cu persoane straine, trafic de fiinte umane)

* Ccui sa se adreseze atunci cand au nevoie de ajutor (rude, profesori,
psiholog scolar, asistent social, medic, politist)

* lista cu numere de telefon ale diferitelor servicii din comunitate.

Sa-i asigure:

» despre mentinerea legaturii cu membrii familiei ramasi acasa pe
durata plecarii

* ca parintele plecat va trimite copilului resursele necesare

+ ca are incredere in capacitatea copilului de a face fata vietii
independente

» ca orice dificultate poate fi depasita.

Sa lase:

* mai multe copii ale setului de documente in baza carora parintele pleaca
peste hotare (contract de munca, pasaport, viza)

» datele de contact proprii in tara in care pleaca (daca e posibil).

Discutati cu parintii elevilor despre consecintele migratiei adultilor asupra
dezvoltarii copiilor. Oferiti informatii si sugestii cu referire la particularitatile de
dezvoltare a copiilor la diferite varste, importanta comunicarii gi acordarii de suport
emotional pe durata lipsei parintilor etc.

2. Comunicarea cu persoanele adulte din anturajul copiilor

Sunteti o resursa valoroasa pentru membrii familiilor afectate de migratie.
Totodata, colaborarea cu aceste persoane va va ajuta sa monitorizati situatia
copiilor, in special, daca este vorba de cazuri mai dificile pe care le-ati identificat.

« Oferiti parintilor si persoanelor de ingrijire sugestii bazate pe particularitatile
individuale ale copiilor si tinerilor, pe care le cunoasteti datoritéd faptului ca
observati indeaproape comportamentul acestora.

+ Informati adultii despre posibilele consecinte negative ale despartirii de parinti
asupra emotiilor si comportamentului copiilor.

* Promovati ideea ca, pentru bunastarea copilului, satisfacerea nevoilor
emotionale este la fel de importanta ca cea a nevoilor de baza. Incurajati adultii
sa arate afectiune fata de copii, sa-i incurajeze, sa-si demonstreze suportul
emotional.
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+ Transmiteti ideea ca prezenta in viata copilului a cel putin unui adult care i
ofera suport si in care el are incredere constituie unul dintre factorii de protectie
in fata stresului.

+ Sugerati modalitati eficiente de colaborare cu copiii: comunicarea de la egal
la egal, metode pozitive de disciplinare, tehnici de solutionare constructiva a
neintelegerilor, luarea in consideratie a opiniei copilului, implicarea copilului in
luarea deciziilor legate de viata sa, procedee de oferire a sprijinului emotional,
respectarea spatiului personal, incurajarea autonomiei, discutii despre
administrarea banilor primiti de la parinti, acceptarea prietenilor copilului etc.

lll. Demersul profesorului in elaborarea strategiei scolii
pentru prevenirea consecintelor migratiei asupra elevilor

1. Evaluarea la nivel de gcoala a situatiei copiilor care au parinti plecati
in strainatate

Abordati in cadrul Consiliilor profesorale problematica efectelor negative
ale migratiei parintilor asupra copiilor. Stabiliti care este numarul copiilor care au
unul sau ambii parinti plecati la munca in strainatate in gcoala si efectuati o prima
evaluare a situatiei lor. Managerii gcolari se vor baza pe aceste date atunci cand
vor lua decizii privind actiunile care trebuie intreprinse in scopul protectiei acestor
copii.

in lipsa unor practici deja verificate in domeniul lucrului cu copiii migrantilor,
recomandam profesorilor:

+ Sa-gi planifice activitatile de prevenire a consecintelor migratiei asupra copiilor
in baza studierii atente a nevoilor acestora;

+ Sainvete in urma fiecarei experiente de lucru cu copiii, ceea ce ii va ajuta sa-si
faca o conceptie despre strategiile mai eficiente de interventie si sa-gi formeze
treptat stilul personal de abordare a acestei probleme;

+ Sa utilizeze n planificarea activitatii opinii obtinute de la copii si tineri;

+ Sa colaboreze cu alti actori comunitari in vederea eficientizarii lucrului cu
copiii.

Vezi anexa nr.3: Figa pentru colectarea informatiilor despre copiii cu
parinti plecati la munca in strainatate

2. $coala - spatiu prietenos pentru copii si tineri

Analizati, cu ajutorul urmatoarelor caracteristici, gradul in care gcoala este
un mediu atractiv pentru elevi:
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» Adultii congtientizeaza ca sentimentul de apartenenta este o nevoie a copiilor.
» Conducerea scolii si cadrele didactice se comporta democratic.

+ Existad un consens real intre administratie, cadrele didactice si elevi, ceea ce
asigura ca eforturile educative ale acestora sa fie cu adevarat centrate pe
nevoile copiilor si tinerilor.

+ Scoala propune adolescentilor diverse activitati la care sa participe.

* Mediul fizic si atmosfera din gcoala ii incurajeaza pe adolescenti sa se simta
confortabil atunci cand trec pragul scolii.

« Adultii consulta regulat elevii si parintii lor cu privire la diverse aspecte ale
mediului scolar.

Copiii gi cadrele didactice petrec foarte mult timp la gscoala. Conditiile n
care munceste persoana, iar invatatura este munca unui copil, ii influenteaza
starea emotionala si randamentul. Aceste conditii se refera la diferite aspecte: de
la amplasarea mobilierului, pana la atmosfera. in situatia in care copiii care au
parinti plecati se simt acasa singuri si trigti, climatul de la scoala devine si mai
important pentru ei.

Urmatorul exercitiu va va ajuta sa faceti orele petrecute in cadrul scolii mai
placute si atractive. Tntruni’gi grupul de profesori pentru a stabili o lista care sa contina
tot ceea ce credeti ca ar face mediul scolar sau al clasei mai placut, incluzand si
lucrurile mari, si detaliile. Propuneti elevilor (in grupuri, clase) sa procedeze la fel.
Decideti impreuna care sunt cele zece idei care corespund criteriului ,maximum
efect cu minimum cheltuiald”. In sfarsit, ganditi-va cine va realiza schimbérile si in
ce termene. Ghidati-va dupa ideea ca in acest mod incurajati increderea in sine
a tinerilor, deoarece ei au sentimentul ca participa activ la construirea mediului in
care traiesc, ca sunt consultati si opinia lor conteaza.

3. Cresterea motivatiei copiilor de a participa

Aplicati tehnici de motivare a copiilor sa se implice in activitati propuse
de scoala:

» Stabilireade reguliale claseiimpreuna cu colectivul acesteia. Determinarea
clara a regulilor de comportament de la inceputul anului scolar este esentiala
atat pentru managementul clasei, cat si pentru prevenirea unor comportamente
dificile/nedorite.

* Personalizarea clasei. Aspectul interior al clasei reprezinta un mod de a
fortifica identitatea sociala a elevului. Oferiti posibilitate copiilor sa participe
la amenajarea salii de clasa (de ex., prin desene, amplasarea mobilierului
etc.). In acelasi timp, veti incuraja creativitatea copiilor si sentimentul lor de
apartenenta.

57



Asociatia Alternative Sociale

* Cunoasterea elevilor. Cunoasterea particularitatilor copilului, memorarea
prenumelui, a preferintelor sale, a relatiilor cu colegii sunt cateva aspecte
importante care ii creeaza incredere in sine, sentimentul de sigurantad si
apreciere personald. Respectul fatd de elevi este un element esential Tn
motivarea lor la actiuni de colaborare.

* Implicarea elevilor in activitatea de invatare si cea educativa. Posibilitatea
de exprimare constituie o motivatie puternica pentru elevi de a frecventa orele
si a se implica activ. Activitatile interactive sunt considerate cele mai eficiente
pentru formarea de competente si prevenirea problemelor de disciplina.
Tehnicile de grup in procesul de invatare permit o cunoastere de sine mai
buna, ceea ce ajuta copiii sa-si defineasca valorile personale. Ei sunt atrasi de
activitati care permit comunicarea cu semenii $i schimbul de experienta. Prin
cresterea nivelului de interactiune dintre copii si datorita feed-back-ului oferit
tuturor elevilor, fiecare copil are sentimentul ca este responsabil de ceea ce se
intdmpla la nivel de grup. Astfel, elevii vor deveni mai responsabili, receptivi si
se vor simti importanti in cadrul grupului.

Indicatori pentru a verifica eficienta in aplicarea metodelor interactive*:

* Proportia de timp in care vorbeste profesorul si in care vorbesc elevii

» Gradul de control exercitat de profesor asupra temelor discutate

* Mobilitatea elevilor in sala de clasa, acceptata / incurajata de profesor

* Nivelul de mobilitate al profesorului

* Masura in care regulile de grup sunt negociate / impuse

* Masura in care valorile, atitudinile si emotiile sunt incluse in discutiile de
grup

* Nivelul de participare al elevilor la planificarea activitatilor

» Gradul de responsabilizare al elevilor de catre profesor.

* Rezolvarea imediata a problemelor disciplinare aparute. Controlul
proximitatii (apropierea fizica a profesorului fata de elev inhiba comportamentul
nedorit al acestuia), recurgerea la regula, comunicarea asertiva sunt modalitati
constructive de a aborda dificultatile in momentul aparitiei lor.

* Realizarea de evaluari periodice. Evaluarea permite recompensarea fiecarui
elev la intervale scurte de timp.

24 Gavriliuc, C. (coord.), Ghid pentru profesionistii care lucreaza cu copiii migrantilor, CIDDC, Ed. URMA ta,
Chisinau, 2007.
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4. Stabilirea parteneriatelor cu actorii comunitari

In multe comunitati, copiii ai caror parinti sunt plecati in strdinatate sunt
considerati privilegiati, iar riscurile la care acestia sunt supusi sunt neglijate.
Incercati sa sensibilizati opinia publica in legaturd cu situatia acestor copii si
problemele emotionale, de sanatate, relationale etc. cu care se pot confrunta ei.

Daca in comunitate exista o strategie / un plan de actiune care vizeaza
suportul pentru acesti copii, determinati care este rolul scolii in acest sens si
cum pot contribui cadrele didactice in prevenirea consecintelor migratiei. Stabiliti
relatii de colaborare cu divergi actori: Centrul medicilor de familie, Primarie,
ONG-uri etc.

Bibliografie

Gavriliuc, C. (coord.), Ghid pentru profesionistii care lucreaza cu copiii
migrantilor, Centrul de Informare si Documentare privind Drepturile Copilului, Ed.
URMA ta, Chiginau, 2007.

Gavriliuc, C., Platon, D., Afteni, V., Situatia copiilor rémasi fara ingrijire
périnteascd in urma migratiei, Centrul de Informare si Documentare privind
Drepturile Copilului si UNICEF Moldova, Chisinau, 2006.

**Comportamentul asertiv si oferirea criticilor constructive. Suport de curs.
Centrul de Informare si Documentare privind Drepturile Copilului, Chisinau, 2008.

**Materiale elaborate in cadrul proiectului Includerea sociala a copiilor ramasi
fara ingrijire parinteasca in urma migratiei, Centrul de Informare gi Documentare
privind Drepturile Copilului, Chiginau, 2007.

ANEXE:
1. Metode de analiza a nevoilor copiilor
2. Tehnici pentru identificarea starilor emotionale ale copiilor

3. Fisa pentru colectarea informatiilor despre copiii cu parinti plecati la
munca in strainatate
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1. Exemple de metode de analiza a nevoilor copiilor
Vizualizarea pe fise?®

Obiectiv: planificarea tematicilor pentru ora de dirigentie in baza nevoilor si

intereselor elevilor.

Materiale necesare: fise de hartie, carioca, scotch, tabla.

1. Explicati regulile metodei:

- 0 singura idee pe o fisa
- gandul trebuie expus in cel mult trei randuri

2. Rugati participantii sa-gi ia cate o fisa si sa raspunda la intrebarea ,Ce teme
vreau sa discutam la lectiile de dirigentie?”. Daca cineva are mai multe idei,
poate lua mai multe fise.

3. Invitati participantii sa ia scotch si sa lipeasca figele lor pe tabla sau un perete
din sala.

4. Rugati participantii sa grupeze fisele si s& denumeasca fiecare grup de idei
astfel obtinut.

5. Discutati cu elevii despre categoriile de teme pe care le-au identificat ei. Decideti
care pot fi abordate incepand cu lectia urmatoare si care necesita o pregatire
din partea dvs. si a copiilor.

Avantajele metodei: fiecare elev are posibilitatea sa-si exprime ideile; toti elevii pot

participa la luarea deciziilor cu referire la temele planificate si ordinea acestora;

elevii afla despre nevoile si dorintele colegilor; se face o clasificare a nevoilor
copiilor in functie de prioritatea lor pentru clasa de elevi.

Cutia cu idei?®

Obiectiv: explorarea ideilor elevilor cu referire la tematica orelor de dirigentie, a

intereselor privind activitatile de timp liber etc.

Materiale necesare: o cutie, in care sa fie facuta o deschizatura pentru introducerea

biletelelor, fige, pixuri.

Etape:

1. Plasati cutia intr-un loc in care elevii sa aiba acces oricand au nevoie.

2. Anuntati elevii despre functia cutiei - in ea poate fi pusa orice idee, opinie sau
dorinta a copiilor, a carei realizare le va fi benefica (teme de ore educative,
activitati de timp liber, sugestii privind stilul de comunicare in grup sau cu
dirigintele etc.)

3. Determinati impreuna cu clasa de elevi intervalul de timp in care se va face
colectarea de idei (de ex. o zi, 0 saptamana).

4. Deschideti cutia impreuna cu elevii, cititi ideile si faceti o grupare a lor.

5. Decideti care vor fi pagii urmatori pentru a realiza propunerile. Discutati despre
resursele necesare pentru a pune in practica ideile si care va fi contributia
copiilor si cea a dirigintelui, profesorului in acest sens.

Avantajele metodei. fiecare elev are posibilitatea sa-si exprime ideile; utila Tn

cazurile in care in grupul de elevi nu este stabilit un nivel de incredere care sa

permita exprimarea deschisa; poate fi aplicata cu un numar mare de copii.

25  Comportamentul asertiv si oferirea criticilor constructive. Suport de curs, CIDDC, Chisinau, 2008.
26 Gavriliuc, C. (coord.), Ghid pentru profesionistii care lucreaza cu copiii migrantilor, CIDDC, Ed. URMA ta,
Chisinau, 2007.
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2. Tehnici pentru identificarea starilor emotionale ale copiilor

Fete cu emotii*’
Obiectiv: identificarea starii emotionale ale membrilor grupului.

Materiale necesare: pregatiti si decupati din timp fete care redau diferite stari
emotionale; scotch, tabla.

Etape:

1. Puneti la dispozitia copiilor imagini cu fete care redau emotii. Decideti in functie
de particularitatile grupului cate feluri de emotii sunt potrivite pentru acest
exercitiu. Propuneti-le sa aleaga imaginea care reda cel mai bine felul cum se
simte fiecare Tn acel moment.

2. Cand toti copiii au facut alegerea, rugati-i sa lipeasca, pe rand, fata aleasa pe o
coala mare de hartie sau pe tabla si sa numeasca emotia / starea lor. Multumiti
fiecarui participant.

3. La final, priviti tot panoul de emotii si discutati cu grupul ideile pe care le au
copiii in legatura cu ceea ce vad.

Avantajele metodei: reperul propus faciliteaza identificarea si verbalizarea starii
emotionale; toti copiii sunt implicati si au ocazia sa se exprime; ofera o imagine
despre starea afectiva generala a grupului; este utila aplicarea ei la inceput de
lectie sau activitate, pentru a ,masura temperatura” atmosferei din grup si a crea
oportunitatea de eliberare a unor eventuale tensiuni.

27  Comportamentul asertiv si oferirea criticilor constructive. Suport de curs, CIDDC, Chisinau, 2008.
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Fisé de lucru ,Fete cu emotii”
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Copacul cu omuleti®®
Obiectiv: identificarea starii emotionale ale membrilor grupului.
Materiale necesare: copii ale fisei de lucru pentru fiecare copil.

Etape:
1. Distribuiti fisa si propuneti copiilor sa se identifice cu o figura din ea. Oferiti
cateva clipe pentru aceasta.

2. Propuneti celor care vor, sa impartagseasca grupului cine sunt ei in fisa si de ce
si-au ales anume figura respectiva. Multumiti fiecarui participant.

3. Iintrebati copiii ce cred despre starea emotionala si atmosfera care domina
grupul, reiesind din ideile care au rasunat.

Avantajele metodei: fisa de lucru ofera o varietate mare de stari si emotii; fiecare
copil are posibilitatea sa interpreteze asa cum vrea semnificatia pozitiei figurilor
si alte elemente din imagine; toti copiii sunt implicati in exercitiu; ofera copiilor
oportunitatea de a afla cum se simt ceilalti membri de grup; poate fi aplicata pentru
a vedea care este starea emotionala a participantilor la moment, in raport cu o
tema anumita (de ex., relatii interpersonale) sau cu grupul de elevi, daca este
utilizata la sfargitul unei activitati, iar participantii indica unde se aflau pe imagine
la inceputul activitatii si unde se gasesc la incheierea ei.

28  Comportamentul asertiv si oferirea criticilor constructive. Suport de curs, CIDDC, Chisinau, 2008.
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3. Figa pentru colectarea informatiilor despre copiii cu parinti
plecati la munca in strainatate®

(completata de dirigintii implicati in proiectul ,Includerea sociala a copiilor ramasi
fara Tngrijire parinteasca in urma migratiei”)

*  Numarul de elevi in clasa:
+ Din ei au unul sau ambii parinti plecati:
*  Numarul de copii care au plecati:
ambii parinti ____ mama tatal
« Tarile in care au migrat parintii elevilor:
*  Numarul de copii conform duratei de despartire cu parintele / parintii:

panalatan___ intretansi2ani intre2anisi3ani

intre3anisid4ani___ intred4anisiSani___ mai multde 5ani ___
*  Numarul de copii care:

locuiesc cu un parinte locuiesc cu persoana de ingrijire

locuiesc singuri locuiesc singuri, dar au o persoana de ingrijire

» Caile de comunicare dintre copii si parintii migrati

* Frecventa de comunicare dintre copii i parintii migrati

+ Dificultatile cu care se confrunta copiii in diferite domenii ca urmare a plecarii
parintilor lor in strainatate (activitatile de gospodarie, reusita scolara, activitatile
de timp liber, relatiile cu colegii si prietenii, exprimarea si controlul ematiilor,
modul de viata sanatos etc.)

 Situatii grave depistate printre elevii din clasa

29  Material elaborat in cadrul proiectului ,/ncluderea sociala a copiilor ramasi fara ingrijire parinteasca in urma
migratiei”, CIDDC, Chisinau, 2007.
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Psihopedagogia prevenirii consecintelor negative
ale plecarii parintilor in strainatate asupra copiilor

Nesiguranta determinata de absenta unuia sau ambilor parinti creeaza la
copilul ramas singur acasa teama, anxietate, conduita de fuga etc. Lipsa afectiunii
parintilorpoatedeterminainsecuritate afectiva, marginalizare, agresivitate indreptata
spre alti copii. Exista citeva aspecte care, puse in practica de cadrele didactice ar
putea ajuta copiii sa depaseasca problemele declansate de plecarea parintilor in
strainatate la munca.

e Ajuta-i sa se cunoasca, sa-si creeze o imagine de sine corecta!

e Comunica eficient cu elevii! Formeaza la copii abilitati de ascultare
activa!

* Fii asertiv! Formeaza la copii comportamente asertive!
* Fii empatic! Formeaza la copii comportamente empatice!

* Rezolva la timp conflictele! inva;é-i si pe copii sa-si rezolve conflictele
cu ceilalti!

* Ajuta-i saia o decizie corecta!
e Ajuta-i sainvete!

* Lucrati in echipa! inva;é-i pe copii ca lucrul in echipa este foarte
important!

Aceste calitati pot fi formate la elevi prin contributia dirigintelui si a profesorului
psihopedagog, dar si a profesorilor fata de care copilul a dezvoltat o relatie de
atasament si incredere.

1. Ajuta-l sa se cunoasca, sa-si creeze o imagine de sine corecta!

Climatul familial, mediul afectiv in care cregte copilul, caldura sau indiferenta
acestuia 1i vor marca puternic modul de viata, personalitatea, increderea in
fortele proprii i imaginea de sine. Cadrele didactice pot contribui la prevenirea
consecintelor negative ale plecarii parintilor la munca in strainatate. Pregatirea
psihologica a copilului pentru a rezista la tot felul de incercari ale vietii incepe cu
formarea unei imagini de sine pozitive. Plecarea parintilor si rdmanerea copilului
singur acasa este o asfel de incercare prin care trebuie sa treaca acesta. Imaginea
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de sine corecta este premisa de la care se poate porni in procesul de sustinere
psihologica a copilului de catre scoala. Orele de dirigentie ar trebui sa abordeze
teme care sa contribuie la formarea corecta a imaginii de sine.

Ce este imaginea de sine!*°

Imaginea de sine este felul in care gandesti despre calitatile si defectele
tale. Abilitatea noastra de a ne evalua corect si realist, de a fi capabili sa ne
acceptam asa cum suntem, defineste imaginea de sine. Imaginea personala
este propria noastra parere despre ce fel de persoana suntem. Imaginea
de sine este fundamentul pe care se formeaza intregul comportament al
persoanei. De aceea, educatorul de orice fel, profesor, parinte, trebuie sa
ajute copilul sa-si formeze o imagine de sine corecta. Putem vorbi despre o
imagine de sine fizica, psihica si una sociala.

Imaginea de sine fizica, reprezinta modul in care fiecare persoana isi
accepta propria corporalitate, ca ansamblu al trasaturilor fizice.

Imaginea de sine psihica, este reprezentarea pe care o are fiecare
persoana despre capacitatile sale psihice (limbaj, inteligenta, caracter, vointa,
interese, valori etc.).

Imaginea de sine sociala, reprezinta compararea cu altul si inscrierea
individuluiincontextulsocial. Laacesteaseadaugaopiniagrupului,adicaimaginea
sociala de sine.

Fara indoiala, imaginea personala are o putere atat de mare, incat
impactul ei este coplesitor asupra destinului oricarei persoane, ea putand
influenta atat reusita, cat si nereugita acesteia. Toate actiunile si sentimentele
noastre, sunt in concordanta cu imaginea noastra personalad. Imaginea
de sine scazuta determind neincredere in sine, dar si o stima de sine
indoielnica. La fel de daunatoare este si imaginea de sine supraevaluata.
Daca cineva se va crede o persoana plina de talent si se va lansa intr-o
activitate specifica, se va intalni curand cu esecul, deoarece nu va putea
face fata cerintelor.

De aceea scoala trebuie sa-1 ajute pe copil sa-si formeze o imagine
de sine corecta. El trebuie sa stie ca are calitati dar si defecte, ca poate
obtine succese importante dar si unele insuccese. Copiii cu imagine de sine
corecta:

> Se simt importanti

» Se simt unici

» Se simt plini de succes

> Isi asuma scopuri bine definite
» Se simt utili

30 Baban, A. (coord.), Consiliere educationald, Ed. Imprimeria Ardealul, Cluj Napoca, 2001.
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> Au simtul puterii

» Au incredere in sine

> Se simt respectati

» Pot lua decizii corecte

> Se simt capabili sa-i influentezi pe altii
» Au o imagine corporala pozitiva.

Imaginea de sine corecta determina cristalizarea stimei de sine pozitiva.
Incurajarea este procesul prin care parintii si cadrele didactice pot dezvolta
increderea si stima de sine a copilului. Interventia parintilor si a profesorilor este,
deci, determinanta. In general cadrele didactice pot contribui la formarea imaginii
de sine pozitiva astfel:

a. sa aiba asteptari rezonabile in raport cu varsta elevilor;
b. sa-i ajute sa-si planifice adecvat activitatile;

c. sadetermine concentrarea elevilor asupra aspectelor pozitive din experienta
lor, din viata etc.;

d. sa-i ajute sa decida singuri;

e. sa foloseasca incurajarea si recompensa atunci cand este cazul;
f. sa fie model personal pentru elevi;

g. sa-i ajute pe elevi sa-si identifice punctele tari si punctele slabe;

h. sa-i ajute sa-si constientizeze succesele, in acest fel se dezvolta stima
de sine;

i. sa dezvolte increderea in imaginea fizica a copilului;

j. sa-i faca sa-si asume responsabilitati in cadrul clasei.

2. Comunica eficient cu elevii! Formeaza la copii abilitati de
ascultare activa!

Oricarei persoane 1i este destul de usor sa comunice cu ceilalti. Mai greu
este Tnsa sa-i ascultdm cu atentie. Ascultarea activa este o necesitate dar si o mare
calitate a omului. Ascultarea activa este perceperea si intelegerea corecta a ceea
ce transmite interlocutorul. Putem desprinde cateva roluri sau functii ale ascultarii
active in situatiile curente:
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Rolurile ascultarii active?®!

Rol de facilitare a descarcarii emotionale a partenerului - sunt
binecunoscute situatiile in care ne simtim plini, tensionati si avem dorinta de a ne
impartasi cuiva. Odata realizat acest lucru, starea de tensiune se diminueaza, ne
simtim linistiti i Tmpacati.

Rolul de facilitare a exprimarii de sine a partenerului - cunoasterea
necesitatilor,dorintelorsisentimentelorinterlocutoruluivavaajutasastabilitiuncontact
mutual eficient.

Rol in intercunoastere si invatare - ascultand putem, pe de o parte,
sa cunoastem persoana, sa aflam informatii despre ea, despre altii sau despre
realitate, iar pe de alta parte, putem sa invatam, sa beneficiem de cunostintele si
experientele celorlalti.

Toate aceste roluri deriva din caracterul ascultarii ca si componenta de baza
a comunicarii, iar realizarea lor depinde de gradul in care persoanele implicate
dispun de un anumit exercitiu gi de unele trasaturi si resurse, care le fac sa fie buni
sau mai putin buni ascultatori.

Care ar fi, agadar, la nivel personal, calitatile unui bun ascultator? Tn unele
profesii cum ar fi aceea de educator, profesor, manager etc. ascultarea poate capata
o valoare esentiala pentru obtinerea succesului. Pentru a putea practica ascultarea
activa persoana trebuie sa dispuna de unele calitati care il caracterizeaza ca bun
ascultator.

31 Baban, A. (coord.), Consiliere educationald, Ed. Imprimeria Ardealul, Cluj Napoca, 2001, pag.4.
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Un bun ascultator are
urmatoarele calitati

Asculta cu atentie, este prezent
in comunicare cu toate simturile,
prelucreaza continuturile;

Asculta cu
intreruperi;

continuitate, fara

Este deschis, are disponibilitatea
de a comunica, de a stabili relatii;
Arata ca este preocupat si fsi
exprima preocuparea pentru cele
comunicate de interlocutor;
Mimica exprima implicarea in
procesul comunicarii;

Nu da semne de plictiseala (daca
procesul comunicarii depaseste
timpul asteptat);

Nu fintrerupe pe interlocutor
(emitator);

Este preocupat si de subiectul
comunicarii si de persoana cu
care comunica;

Pastreaza contactul vizual direct
dar nu deruteaza cu privirea;

Nu comunica intr-o atmosfera in
care exista multifactori perturbatori
(risca sa perceapa denaturat);

Se asigura ca intelege bine
mesajul, reia cele comunicate cu
propriile cuvinte (parafrazeaza);
Este lipsit de prejudecati in
legatura cu informatiile emise.

Un rau ascultator

Asculta, dar nu il preocupa ce
spune celalalt;

Aude, dar nu asculta, nu se
implica;

Priveste spre tine dar, de fapt nu
asculta, se gandeste in alta parte;
Este dominat
si stereotipii;

de prejudecati

Gandeste ca efortul de a asculta
este prea mare;

Se simte ofensat de interlocutor;

Asculta preocupat numai de
subiect si neglijeaza persoana
(trairile acesteia);

Asculta fiind perturbat de alli
factori;

Face gesturi de respingere si/sau
blocare a comunicarii;

Face gesturi neconcordante cu
limbajul verbal.
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Joc didactic pentru evaluare

impartiti-i pe elevi in perechi. Cereti elevilor sa vorbeasca fiecare
in acelasi timp despre un anumit lucru (ce am facut astazi la scoala, ce voi
face dupa amiaza etc.) timp de un minut. In timp ce vorbesc, elevii ar trebui
sa se concentreze concomitent sa asculte ce spune celalalt. Dupa trecerea
minutului, elevii Tsi spun unii altora ce au auzit si ce-si amintesc din ce a spus
celalalt. Cereti elevilor din clasa sa formeze un cerc. Discutati despre aceasta
experienta cu intreaga clasa.

Cum a decurs ascultarea?
Care cerinte ale ascultarii active nu s-au respectat?

Cum ar fi trebuit sa decurga acultarea?

3. Fii asertiv! Formeaza la copii comportamente asertive!
Comunicarea asertiva inseamna®:

* comunicare directa;

+ gandeste despre el ca se poate adapta la orice cerinta, pentru care este
pregatit;

* exprimarea emotiilor;

* abordare pozitiva a opiniilor;

+ asolicita gi a refuza conform consgtiintei proprii;

+ aface complimente;

* aspune DA sau NU cand este necesar;

* respectul drepturilor.

Comunicarea inasertiv-pasiva inseamna:

+ evitarea confruntarilor, conflictelor, dorinta ca toata lumea sa fie multumita;

* lipsa unei cereri, a unei solicitari anume;

* neimplicarea in castigarea unor drepturi personale sau in apararea unor
opinii;

» trairea unui sentiment de frustrare, iritare, fara insa a se incerca sa se exprime
nemultumirile fata de ceilalti;

» vorbitorul lasa pe ceilalti sa aleaga in locul sau;

» vorbitorul vede drepturile celorlalti ca find mai importante si renunta la
drepturile sale.

32 lvey, A. E., Gluckstern, N., Ivey, M. B, Abilitatile consilierului - abordare din perspectiva microconsilierii,
Ed. Universitatii din Oradea, 2002, pag.20-34.
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Comunicarea inasertiv-agresiva inseamna:

+ vorbitorul blameaza si ii acuza pe ceilalti, nu-gi respecta colegii, eticheteaza,
se cearta, dicteaza;

» considera ca are intotdeauna dreptate;

* rezolva problemele prin violenta, considera ca cei din jurul sdu sunt adesea
nedrepti cu el;

» este ironic si utilizeaza adesea critica Tn comunicare;
» este ostil si furios;
» considera ca drepturile lui sunt mai importante decét ale celorlalti.

10 principii de dezvoltare a comunicarii asertive
SPUNE NU ATUNCI CAND SE INCALCA UN DREPT AL TAU!
NU TE ACUZA!
EXPRIMA-TI OPINIILE PERSONALE!
Fll DIRECT!
ACCEPTA S| PRIMESTE COMPLIMENTE!
CERE FEED-BACK!
SCHIMBA DISCUTIA!
CRITICA COMPORTAMENTUL SI NU PERSOANA!
EXPRIMA COMPORTAMENTUL PE CARE DORESTI SA iL OBTII!
10. SOLICITA INFORMATII!

-

© ©®@ N o o ~ 0D

4. Fii empatic! Formeaza la copii comportamente empatice!
Ce inseamna empatie?

Empatia este una din conditile necesare si suficiente care faciliteaza
comunicarea. Empatia presupune acceptarea neconditionata a ideilor,
sentimentelor, credintelor celuilalt, chiar daca acestea sunt diferite de propriile
modele de referintd, de modul subiectiv de a privi respectivele informatii. Empatia
presupune a te pune in postura celuilalt, fara insa a pierde contactul cu propria
persoana. Empatia presupune "rezonanta" cu celalalt.

72



Manual pentru profesionistii care lucreaza cu copiii ramasi singuri acasa ca urmare a plecarii parintilor la munca in strainatate

5.Rezolvalatimp conflictele! invat,é-i sipe copiisa-sirezolve conflictele
cu ceilalti!

Copiii ramasi singuri acasa pot intra ugor in conflict cu fratii lor, cu persoanele
de ingrijire, cu vecinii sau cu cadrele didactice. A sti sa abordeze un conflict credem
ca este o necesitate pentru ei. In caz contrar pot aparea acte de violenta. Cadrele
didactice, in special profesorul psihopedagog, pot dezvolta abilitatile elevilor de a
aborda si rezolva conflictele.

6. Ajuta-i sa ia o decizie corecta!

Procesul de luare a deciziilor, de selectie a unei optiuni din cateva alternative
posibile, este un proces frecvent in viata cotidiana. Desi, uneori, ne este greu sa
identificam mecanismul deciziei, el e parcurs automat la nivel subconstient. Etapele
luarii unei decizii prezinta diferite grade de dificultate, in functie de hotararea pe care
trebuie s& o ia persoana in cauza. in linii generale, putem mentiona ca procesul de
luare a deciziei consta din urmatoarele etape:

1. Identificarea problemei.
2. Analiza informatiei disponibile.

in aceasta etapa se colecteaza toate informatiile cu privire la subiectul in
cauza (se face apel la memoria personala, se colecteaza “sfaturile” celor apropiati
etc.).

3. Elaborarea / Ordonarea solutiilor potrivite.

Acum apare un prim efort de ordonare logica a informatiei in solutii
posibile.

4. Explorarea alternativelor.

Se desfagoara un asalt de idei privind toate solutiile identificate, acestea
sunt analizate, verificate si comparate.

5. Evaluarea, verificarea alternativelor si alegerea variantei plauzibile.

Posibilitatile de actiune sunt evaluate in final, iar dintre toate variantele
posibile este aleasa cea mai adecvata. Exista situatii in care alegerea se dovedeste
foarte dificila. Acest lucru se intimpla mai ales atunci cand decizia de luat este
una complexa si implica un grad sporit de nesiguranta sau risc. lata cateva dintre
aceste dificultati:

- Doua sau mai multe variante pot parea la fel de atractive. in aceste conditii
este nevoie de o mai atenta analiza si evaluare a alternativelor de catre decident.

- Este posibil ca nici o alternativa sa nu permita atingerea in intregime a
obiectivului stabilit. In aceste conditii este de dorit implementarea a doua sau chiar
trei alternative. Tn situatia in care nici una dintre alternative nu ar permite atingerea
obiectivului stabilit, este nevoie sa se revina la etapa explorarii alternativelor.
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- Decidentul poate fi confuz din cauza numarului mare de alternative
atractive, In aceasta situatie fiind nevoie de o mai atentéd comparare si evaluare.

6. Punerea in practicd a deciziei $i asumarea responsabilitatii
consecintelor.

Dupéa luarea deciziei decidentul va actiona in conformitate cu planul
elaborat.

7. Revizuirea deciziei luate si post-evaluarea.

Unele din consecintele deciziei nu pot fi prevazute in momentul stabilirii
variantei optime. Uneori, ca semn al invatarii din experienta traita, subiectul revine
asupra momentului de analiza si alegere, evaluandu-si atat contextul, factorii si
informatia implicata, precum si propriul mecanism decizional.

7. Ajuta-i sa invete!

Exista 3 stiluri de invatare de baza, dupa modalitatea senzoriala implicata:
vizual, auditiv, tactil-kinestezic.

Stilul de invatare vizual are urmatoarele puncte tari:
« Isi amintesc ceea ce scriu si citesc;
* Le plac prezentarile si proiectele vizuale;
- lsi pot aminti foarte bine diagrame, titluri de capitole si harti;

+ Inteleg cel mai bine informatiile atunci cand le v&d.

Elevilor care au un stil de invatare vizual puteti sa le sugerati urmatoarele
strategqii:

» Luati notite! Cea mai eficienta cale pentru o invatare de lungéa durata.

* Priviti persoana cu care vorbiti! Va ajuta la concentrare asupra sarcinii
de invatare.

» Cei mai mulfi cu acest stil de invatare invata cel mai bine singuri.

« Cénd invatati luati multe notite si explicati-le detaliat, in josul paginii.

» Dacé folositi notitele altcuiva, rescrieti-le, dati-le o nota personala! Va veti
aminti mult mai bine!

» Utilizati marcatoarele, culorile pentru a sublinia ideile principale!

* Notati-va ideile principale pe cartonase colorate (engl.“flashcards”), apoi
verificati-le!

» Dacé este posibil, folositi diagrame, harti, postere, filme, video, programe
computere, atunci cand studiati, cand aveti de pregétit o teméa sau cénd
faceti o prezentare.
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Stilul de invatare auditiv prezintd urmatoarele puncte tari:

Isi amintesc ceea ce aud si ceea ce se spune;
Le plac discutiile din clasa si cele in grupuri mici;
isi pot aminti foarte bine instructiunile, sarcinile verbale/orale;

inteleg cel mai bine informatiile cand le aud.

Elevilor care au un stil de invatare auditiv puteti sa le sugerati urmatoarele
strategii:

Studiati cu un prieten(&)! Astfel puteti discuta cu acesta despre materialul
de invatat, va auziti unul pe celélalt, va clarificati.

Recitati/ spuneti cu voce tare informatiile pe care doriti s& vi le amintiti mai
mult timp.

Intrebati cadrele didactice dacé puteti prezenta temele sau munca voastré
ca o prezentare orala sau pe o caseta audio.

fnregistra;‘i casete audio cu punctele importante pe care vreti sa vi le
amintiti i ascultati-le in mod repetat. Este foarte folositor pentru invétarea
materialelor in vederea participarii la teste.

Stilul de invatare tactil-kinestezic se remarca prin punctele tari:

Corpul (migcéri gi atingeri) ;

Isi pot aminti foarte bine lucrurile pe care le-au facut;

Au o buna coordonare motorie.

Isi amintesc ceea ce fac si experientele personale la care au participat cu mainile
si intreg;

Le place folosirea instrumentelor sau prefera lectiile in care sunt implicati activ,
preferéd participarea la activitati practice;

Elevilor care au un stil de invatare kinestezic puteti sa le sugerati urmatoarele
strateqii:

Luati frecvent mici pauze! Dar asigurati-véa cé va intoarceti repede la lucru.
Un orar efficient cuprinde 15-25 minute de studiu, 3-5 minute de pauza.

Cénd invétati o nouéd informatie, confectionati cartonase colorate in care
sé includeti ideile esentiale, cuvintele cheie.
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Fisa pentru identificarea situatiei
copilului singur acasa

1. Nume, prenume:
2. Varsta: ani
3. Domiciliul:

4. Frati, surori (nume, varsta):

5. Parintele plecat:
Mama O Tata O
6. Persoana de ingrijire:
Nume, prenume:
Varsta: ani
Legatura cu familia copilului (vecin, ruda — grad de rudenie, altele):

Domiciliul persoanei de ingrijire:

Numar de telefon contact:
7. Cand a plecat parintele/parintii:

8. Comunicarea cu parintele/parintii plecati:
Zilnic O saptaminal O la doua saptamini o
lunar O mai rar O

9. Nivelul de scolarizare:

10. Cum a ajuns copilul in atentia profesionistului:

Numele persoanei care a completat:

Institutia, functia:

Data completarii:
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